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Vorwort

Liebe Leser und Leserinnen,

die Strategische Agenda 2025+ der Euregio Rhein-
Waal liegt vor Ihnen. Der Euregiorat hat diese neue
Strategie in seiner Sitzung am 26. November 2020
verabschiedet. Es wurden vier Grenzherausforderung-
en formuliert, an denen wir in den kommenden Jahren
mit lhnen arbeiten méchten. Diese sind “Wirtschaft
und Klima”, “Arbeitsmarkt und Bildung”, “Lebens-
qualitat” und “Euregionale Identitat”.

Die Entwicklung der Strategischen Agenda 2025+ hat

mehr als eineinhalb Jahre gedauert. Als wir mit diesem

Prozess begannen, war von Corona noch keine Rede.
Wir sind uns bewusst, dass Corona neue Herausforde-
rungen mit sich bringt und dass die aktuelle Situation
die grenzliberschreitende Zusammenarbeit in einigen
Bereichen eher erschwert als vereinfacht. Wir sind
ebenso Uberzeugt, dass die Grenzherausforderungen
auch in Zeiten von Corona aktuell und relevant sind.
Immerhin hat das vergangene Jahr deutlich gezeigt,
wie wichtig die euregionale Zusammenarbeit ist.

Wahrend des gesamten Prozesses waren wir sehr
beindruckt von dem groBen Engagement und
Enthusiasmus unserer Mitglieder, Projektpartner
sowie anderer Interessengruppen. Wir sind der Mei-
nung, dass wir mit der Strategischen Agenda 2025+
gemeinsam eine solide Basis flir eine enga gierte und
flexible Fortentwicklung unserer in vielerlei Weise
besonderen Euregio gelegt haben. Wir freuen uns
darauf, gemeinsam mit lhnen, an der weiteren
Umsetzung zu arbeiten!

Im Namen des Vorstandes,

Thomas Ahls
Vorsitzender
Voorzitter

VORWORT / VOORWOORD

Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt de Strategische Agenda 2025+ van

de Euregio Rijn-Waal. De Euregioraad heeft in de
vergadering van 26 november 2020 deze nieuwe
strategie vastgesteld. Er zijn vier grensuitdagingen
geformuleerd, waarvoor wij ons samen met u de
komende jaren willen inzetten. Dit zijn “economie en
klimaat”, “arbeidsmarkt en onderwijs”, “leefbaar-
heid” en “euregionale identiteit”.

De ontwikkeling van de Strategische Agenda 2025+
heeft ruim anderhalf jaar geduurd. Toen wij met dit
proces begonnen was er nog geen sprake van Coro-
na. Wij zijn er ons van bewust dat Corona nieuwe
uitdagingen met zich meebrengt en dat de huidige
situatie de grensoverschrijdende samenwerking op
sommige terreinen eerder bemoeilijkt dan vereen-
voudigt. Wij zijn er evenzeer van overtuigd dat de
grensuitdagingen ook in tijden van corona actueel
en relevant zijn. Het afgelopen jaar heeft immers
duidelijk aangetoond hoe belangrijk euregionale
samenwerking is.

Gedurende het gehele traject waren wij telkens weer
zeer onder de indruk van de grote betrokkenheid en
het enthousiasme van onze leden, projectpartners
en andere belanghebbenden. Wij zijn van mening
dat wij met de Strategische Agenda 2025+ geza-
menlijk een stevige basis hebben gelegd om betrok-
ken en flexibel verder te werken aan de ontwikkeling
van onze bijzondere Euregio. Wij kijken er dan ook
naar uit om samen met u aan de slag te gaan!

Namens het Dagelijks Bestuur,

Hubert Bruls
Stellv. Vorsitzender
Vice-voorzitter
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Das Arbeitsgebiet der Euregio Rhein-Waal umfasst
auf deutscher Seite die Kreise Kleve und Wesel
sowie die Stadte Duisburg und Diisseldorf und auf
niederlandischer Seite einen GroBteil der Provinz
Gelderland mit den Gebietsteilen Arnhem-Nijmegen,
West-Veluwe, Teile der Region Achterhoek und
Rivierenland, den norddstlichen Teil der Provinz
Nord-Brabant sowie den nérdlichen Teil der Provinz
Limburg. Die Euregio Rhein-Waal erstreckt sich heu-
te liber eine Flache von 8663 km?, in der rund 4,2
Mio. Menschen leben.

Der Euregio Rhein-Waal sind in diesem Gebiet 30
niederlandische und 20 deutsche Kommunen und
Stadte, die Kreise Kleve und Wesel, die Niederrheini-
sche IHK und der Landschaftsverband Rheinland an-
geschlossen. Hauptanliegen der Euregio Rhein-Waal
ist die Verbesserung und Intensivierung der grenz-
Uiberschreitenden Zusammenarbeit in Wirtschaft und
Gesellschaft. Die Euregio Rhein-Waal bringt Partner
zusammen, um gemeinsame Initiativen zu starten
und dadurch Synergieeffekte zu nutzen. Im Arbeits-
gebiet der Euregio Rhein-Waal ist ein groBes Potenzial
fUr eine starke wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung vorhanden.

Das Gebiet bietet die richtigen Rahmenbedingungen
und Ansatzpunkte fir die Nutzung dieses Potenzials.
Starke Wirtschaftssektoren sind Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen, Unternehmensdienstleistung-
en, Logistik, Handel, Gartenbau und Landwirtschaft,
Industrie und Gewerbe sowie Energie und Tourismus.
Ihre Starke manifestiert sich beispielsweise in Clus-
tern wie Health Valley, Food Valley und Cleantech Re-
gio auf niederlandischer Seite und dem Energiecluster
NRW. In der Euregio Rhein-Waal gibt es insgesamt gut
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Die Euregio Rhein-Waal: Eine vielseitige
Region mit einer gemeinsamen DNA

De Euregio Rijn-Waal: een veelzijdige
regio met een gemeenschappelijk DNA

Het werkgebied van de Euregio Rijn-Waal omvat
aan Nederlandse kant een groot deel van de
provincie Gelderland met de gebiedsdelen
Arnhem-Nijmegen, West-Veluwe, delen van de
Achterhoek en Rivierenland, Noordoost-Brabant
en het noordelijke deel van de provincie Limburg.
Aan Duitse kant omvat het werkgebied de Kreis
Kleve, de Kreis Wesel en de steden Duisburg en
Diisseldorf. De Euregio Rijn-Waal beslaat een totale
oppervlakte van 8.663 km? en telt ca. 4,2 miljoen
inwoners.

Bij de Euregio Rijn-Waal zijn dertig Nederlandse en
twintig Duitse gemeenten en steden, de Kreise Kleve
en Wesel, de Niederrheinische IHK en het Land-
schaftsverband Rheinland aangesloten. De Euregio
Rijn-Waal heeft als belangrijkste doel de grensover-
schrijdende samenwerking op het gebied van econo-
mie en maatschappij te verbeteren en te intensiveren.
De Euregio Rijn-Waal brengt partners bij elkaar om
gezamenlijke initiatieven te starten en zo gebruik te
maken van synergie-effecten. In het werkgebied van
de Euregio Rijn-Waal bestaan veel mogelijkheden
voor een sterke economische en maatschappelijke
ontwikkeling.

Het gebied biedt daarvoor de juiste randvoorwaar-
den/aanknopingspunten. Sterke economische sec-
toren zijn de gezondheids- en welzijnszorg, zakelijke
dienstverlening, logistiek, handel, land- en tuinbouw,
industrie en nijverheid en energie en toerisme. Dit
komt bijvoorbeeld tot uitdrukking in clusters zoals
Health Valley, Food Valley en Cleantech Regio aan
Nederlandse kant en het Energiecluster NRW. In
totaal zijn er in de Euregio Rijn-Waal ruim 300.000
bedrijven gevestigd, die samen goed zijn voor twee




300.000 Unternehmen, die gemeinsam 2 Millionen
Arbeitsplatze bieten, sowie 14 Hochschulen und
Universitaten mit gut 175.000 Studierenden und 54
ROC’s und Berufskollegs.

Die Euregio Rhein-Waal wird von den drei groBen
Flissen Rhein, Waal und Maas sowie deren Seiten-
armen gepragt, die fir die Logistik und die damit
verbundenen wirtschaftlichen Aktivitdten von Bedeu-
tung sind. Das Gebiet wird zudem international von
drei Flughifen (Dusseldorf, Weeze und Eindhoven)
erschlossen. Der ICE halt in Arnhem, Duisburg und
Dusseldorf und zudem werden die Orte zwischen
Arnhem und DUsseldorf mit einem Regionalzug ver-
bunden. AuBerdem gibt es verschiedene grenziiber-
schreitende Busverbindungen und die Autobahnen
A1, A12/A3, A15 und A77/A5T7 erschlieBen die Euregio
Rhein-Waal. Mit der Betuweroute und 7 Hafen, zu
denen auch der gréBte Binnenhafen Europas in Duis-
burg gehort, ist die Euregio Rhein-Waal ein wichtiger
Logistikknotenpunkt zwischen der Randstad und
dem Ruhrgebiet.

Das Gebiet blickt auf eine lange gemeinsame Ge-
schichte zuriick. Bereits in der rémischen Zeit verlief
der Limes, die AuBengrenze des Romischen Reichs,
quer durch unser Gebiet. Die Spuren aus dieser Zeit
lassen sich auch heute noch lberall in der Landschaft
finden. Auch zu Zeiten des Herzogtums Geldern
(1339-1795) war das Gebiet bereits eine groBten-
teils zusammenhangende Region. Die historischen
Hansestadte an den groBen Flissen zeugen ebenfalls
von den jahrhundertealten Kontakten. Die heutige
deutsch-niederlandische Grenze ist eine relativ junge
Grenze. Sie entstand im Jahr 1813 infolge des Wiener
Kongresses. Einige deutsche, oder besser gesagt,
Klever Enklaven in der Region Liemers und die Stadt
Huissen wurden 1816 offiziell den Niederlanden an-
gegliedert. Die letzten Grenzverschiebungen fanden
nach dem Zweiten Weltkrieg statt. Der GroBteil der
deutschen Orte, die in niederldndisches Hoheits-
gebiet Ubergingen, wurde im Jahr 1963 wieder
Deutschland angegliedert. Lediglich der Duivelsberg
bzw. Teufelsberg bei Berg en Dal ist weiterhin nieder-
landisch. Die deutsch-niederlandische Grenze in ihrer
heutigen Form ist somit noch keine 60 Jahre alt.

EINE VIELSEITIGE REGION / EEN VEELZIJDIGE REGIO

miljoen banen. Bovendien zijn er veertien hoge-
scholen en universiteiten met ruim 175.000 studen-
ten en 54 ROC’s en Berufskollegs gevestigd.

De Euregio Rijn-Waal wordt gekenmerkt door de drie
grote rivieren Rijn, Waal en Maas en de diverse
zijrivieren, die belangrijk zijn voor de logistiek en de
daarmee verbonden bedrijvigheid. Het gebied wordt
verder internationaal ontsloten door drie luchthavens
(Dusseldorf, Weeze en Eindhoven). De ICE stopt in
Arnhem, Duisburg en Dusseldorf en daarnaast wor-
den de plaatsen tussen Arnhem en Disseldorf met
een regionale trein verbonden. Ook zijn er diverse
grensoverschrijdende busverbindingen en ontsluiten
de A1, A12/A3, A15 en de A77/A57 de Euregio Rijn-
Waal. Met de Betuweroute en zeven havensteden,
waaronder de grootste binnenhaven van Europa in
Duisburg, is de Euregio Rijn-Waal een belangrijk
logistiek knooppunt tussen Randstad en Ruhrgebiet.

Het gebied kent een lange gezamenlijke geschiede-
nis. Al in de Romeinse tijd liep de limes, de buiten-
grens van het Romeinse Rijk, dwars door ons gebied.
Sporen hiervan zijn nog overal in het landschap te
zien. Ook later ten tijde van het Hertogdom Gelre
(1339-1795) was het gebied al een grotendeels aan-
eengesloten regio. De historische Hanzesteden langs
de grote rivieren getuigen eveneens van eeuwen-
oude contacten. De huidige grens tussen Nederland
en Duitsland is een relatief jonge grens. De grens
ontstond in 1813 als gevolg van het Congres van
Wenen. De paar Duitse of preciezer gezegd, Kleefse
enclaves in de Liemers en Huissen kwamen in 1816
officieel bij Nederland. De laatste en meest recente
grensverschuivingen zijn een gevolg van de Tweede
Wereldoorlog. Het merendeel van de Duitse plaatsen
die bij Nederland gevoegd werden, zijn in 1963 weer
teruggegeven aan Duitsland, alleen de Duivelsberg
bij Berg en Dal bleef Nederlands. De huidige grens is
dus nog geen zestig jaar oud.




Wo stehen wir heute?
Waar staan we nu?

In dem Zeitraum 2014 bis heute konzentrierte sich
die Euregio Rhein-Waal auf die Bildung von Grenz-
allianzen in den Bereichen 1) Euregionale nachhal-
tige Wirtschaftsentwicklung, 2) Euregionale Soft
Skills und 3) Euregionale Verankerung. Diese Ziele
wurden in der Strategischen Agenda 2020 ,,Grenz-
allianzen in der Rhein-Waal-Region” festgeschrie-
ben. Nach sechs Jahren darf festgestellt werden,
dass viele der damals gesteckten Ziele inzwischen
erreicht wurden oder dass wir auf dem richtigen
Weg sind.

In gut 450 GroB- und Kleinprojekten arbeiten tber
3000 Unternehmen, Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen sowie Interessengruppen grenz-
Uibergreifend gemeinsam an der Entwicklung
innovativer Produkte in den Sektoren AgroFood,
Digitalisierung, Energie, Tourismus etc.

Im Bereich des Arbeitsmarkts ist viel passiert. Bei
der Euregio Rhein-Waal wurde ein GrenzinfoPunkt
eingerichtet, in dem jahrlich mehrere tausend
Grenzpendler und Arbeitgeber betreut werden. Der
GrenzinfoPunkt ist Teil eines Netzwerks von Grenz-
InfoPunkten entlang der deutsch-niederlandisch-
-belgischen Grenze und wird nach einer Anlaufphase
mit INTERREG-Mitteln ab 2021 strukturell von den
nationalen, regionalen und lokalen Behérden finan-
ziert. AuBerdem wurde die Arbeit/dsmarktplattform
Euregio Rhein-Waal eingerichtet, in deren Rahmen
sich die Beteiligten gemeinsam flir einen transparen-
ten euregionalen Arbeitsmarkt einsetzen.
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In de periode 2014 tot heden heeft de Euregio Rijn-
Waal ingezet op het organiseren van grensallianties
op het gebied van 1) Euregionale duurzame econo-
mische ontwikkeling, 2) Euregionale soft skills en
3) Euregionale betrokkenheid. Deze doelstellingen
zijn vastgelegd in de “Strategische Agenda 2020:
Grensallianties in de Rhein-Waal-Regio”. Na zes
jaar kan worden vastgesteld dat veel van de toen-
malige doelstellingen inmiddels zijn bereikt of dat
we op de goede weg zijn.

In ruim 450 grote en kleine projecten werken meer
dan 3000 bedrijven, kennisinstellingen en belangen-
organisaties grensoverschrijdend samen aan de ont-
wikkeling van innovatieve producten op het gebied
van agrofood, digitalisering, energie, toerisme etc.

Op het gebied van de arbeidsmarkt is er veel ge-
beurd. Zo is er bij de Euregio Rijn-Waal een Grens-
InfoPunt gevestigd, waar jaarlijks enkele duizenden
grenspendelaars en werkgevers worden geholpen.
Het GrensinfoPunt maakt deel uit van een netwerk
van GrensinfoPunten langs de Nederlands-Duits-
Belgische grens en wordt na een opstartfase met
INTERREG-middelen vanaf 2021 structureel door de
landelijke, regionale en lokale overheden gefinan-
cierd. Verder is het Arbeit/dsmarktplatform Euregio
Rijn-Waal opgericht, waarin de betrokkenen samen-
werken aan een transparante Euregionale arbeids-
markt. In het kader van de INTERREG-initiatieven
Grenzen Bewegen en Perspectief 360° is een succes-
vol programma voor de bemiddeling van langdurig
werklozen opgezet.



a
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Im Rahmen der INTERREG-Initiativen ,,Grenzen Be-
wegen” und ,,Perspektive 360 wurde ein erfolgrei-
ches Programm zur Vermittlung von Langzeitarbeits-
losen auf den Weg gebracht.

Auch im Bereich der Nachbarsprache wurde viel
getan. So arbeiten beispielsweise Giber 30 nieder-
landische und deutsche Schulen gemeinsam an
der Erweiterung des Nachbarsprachen- und Kultur-
unterrichtsangebots in der Euregio Rhein-Waal.

Im Rahmen des Kooperationsverbunds Ler(n)ende
Euregio arbeiten etwa 60 ROC’s und Berufskollegs
ebenfalls zusammen, um ihren Schiilern ein
Nachbarsprachenmodul mit offiziell anerkannten
Sprachzertifikaten anzubieten. Darliber hinaus hat
die Euregio Rhein-Waal in Zusammenarbeit mit dem
Land Nordrhein-Westfalen, der Provinz Gelderland
und dem niederlandischen Ministerie van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties einen Schul-
wettbewerb eingerichtet, an dem jahrlich etwa 500
Schilerinnen und Schiler teilnehmen.

Im Bereich der Erreichbarkeit sind ebenfalls einige
positive Entwicklungen zu verzeichnen. Seit Ende
2018 fahrt die Schnellbuslinie SB 58 von Emmerich
am Rhein nach Nijmegen auch den Universitats-
campus Heyendaal in Nijmegen an und der Fahrplan
wurde in der Hauptverkehrszeit auf einen Halbstun-
dentakt verdichtet. Seit 2017 verkehrt wieder ein
Regionalzug zwischen Arnhem und Emmerich am
Rhein, der seine Fahrt nach Disseldorf fortsetzt.

Gut 30 Krankenh&user, Pflegeeinrichtungen,
Krankenversicherungen, Patienten- und Interessen-
verbande haben sich im Rahmen des Euregionalen

Die europdische Idee wird in den
Grenzraumen gelebt und fortent-
wickelt, die Themen Nachhaltigkeit,
soziales Miteinander und grenziiber-
schreitendes Zusammenwirken
wurden erfolgreich Gelebt und um-
gesetzt. Mit der strategischen Agenda
wir diese Arbeit fiir die Zukunft
fortgeschrieben; in den Bereichen
Mobilitat, Demographie, Klimawandel
sowie Gesundheit und weiteren
Themen wird der Grenzraum sich
auch zukunftig fiir ein einig auf-
tretendes Europa positionieren.

WO STEHEN WIR HEUTE? / WAAR STAAN WE NU?

Ook op het gebied van buurtaal is er het nodige ge-
beurd. Zo werken ruim dertig Nederlandse en Duitse
scholen samen om het aanbod aan buurtaal- en
buurcultuuronderwijs in de Euregio Rijn-Waal te ver-
sterken. In het kader van de Ler(n)ende Euregio wer-
ken ca. 60 ROC’s en Berufskollegs eveneens samen
om hun leerlingen een buurtaalmodule met officieel
erkende taalcertificaten aan te kunnen bieden. Daar-
naast heeft de Euregio Rijn-Waal in samenwerking
met Nordrhein-Westfalen, de provincie Gelderland en
het Nederlandse Ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijkrelaties een scholierenwedstrijd opge-
zet, waaraan jaarlijks ca. 500 leerlingen deelnemen.

Op het gebied van bereikbaarheid zijn er eveneens
enkele positieve ontwikkelingen te melden. Zo rijdt
de SB 58 (de snelbus tussen Emmerich en Nijmegen)
sinds eind 2018 verder naar Nijmegen Heyendaal en
is er in de spits een halfuurdienst ingericht. Sinds
2017 rijdt er weer een regionale trein tussen Arnhem
en Emmerich, die verder gaat naar Diisseldorf.

Ruim dertig ziekenhuizen, zorginstellingen, ver-
zekeraars, patiénten- en belangenverenigingen
hebben in het Euregionaal Forum Grensoverschrij-
dende Gezondheidszorg de afgelopen jaren intensief
samengewerkt aan de verbetering van de gezond-
heidszorg in de Euregio Rijn-Waal.

Op het gebied van grensoverschrijdende veiligheid
hebben de Kreis Kleve en de vier Nederlandse Veilig-
heidsregio’s in de Euregio Rijn-Waal in 2017 een
overeenkomst gesloten op basis waarvan sindsdien
de samenwerking verder geformaliseerd en gepro-
fessionaliseerd wordt. Op lokaal niveau hebben de

De Europese gedachte wordt in de
grensregio’s geleefd en doorontwik-
keld, de thema’s duurzaamheid,
sociale cohesie en grensoverschrij-
dende samenwserking worden
succesvol in de praktijk gebracht.
Met de Strategische Agenda wordt
deze taak ook voor de toekomst
opnieuw geformuleerd; op het gebied
mobiliteit, demografie, klimaatveran-
dering, gezondheidszorg en andere
gebieden positioneert de grensregio
zich ook in de toekomst voor een
eensgezind handelend Europa.

Ulrich Francken - ehem. Vorsitzender der Euregio Rhein-Waal (2018-2020)
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Forums Grenziberschreitende Gesundheitsversor-
gung in den vergangenen Jahren intensiv flir die
Verbesserung des Gesundheitswesens in der Euregio
Rhein-Waal eingesetzt.

Im Rahmen der grenziiberschreitenden Sicherheit
haben der Kreis Kleve und die vier niederlandischen
Veiligheidsregio’s in der Euregio Rhein-Waal im Jahr
2017 eine Vereinbarung geschlossen, auf deren
Grundlage die Zusammenarbeit weiter formalisiert
und professionalisiert wurde. Auf lokaler Ebene
haben die Feuerwehren von Rindern und Millingen
aan de Rijn eine Vereinbarung geschlossen, die es
ermdglicht, dass beide Feuerwehren auch selbst-
stdandig im Nachbarland tatig werden kdnnen.

Aber nicht nur Unternehmen, Bildungs- und Ge-
sundheitseinrichtungen und zivilgesellschaftliche
Organisationen haben ihre Krafte gebtindelt. Auch
niederlandische und deutsche Behdrden arbeiten
eng zusammen. So arbeiten beispielsweise die Ge-
meinden Bergen, Boxmeer, Cuijk und Gennep in den
Bereichen AgroFood, Tourismus und Arbeitsmarkt
eng mit Goch und Weeze zusammen. Workshops,
neue Fahrradrouten, ein grenztberschreitender Food-
Truck und ein euregionaler Praktikumsvermittler
sind konkrete Ergebnisse der Zusammenarbeit. Aber
auch die mittlerweile sieben 100.000+ Stadte in der
Euregio Rhein-Waal (Apeldoorn, Arnhem, Ede, Nij-
megen, Duisburg, Diisseldorf und Moers) haben sich
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brandweerkorpsen van Rindern en Millingen aan de
Rijn een overeenkomst gesloten, die het mogelijk
maakt dat beide korpsen ook zelfstandig in het buur-
land actief kunnen worden.

Maar niet alleen bedrijven, onderwijs- en zorg-
instellingen en maatschappelijke organisaties
hebben elkaar gevonden. Ook Nederlandse en Duitse
overheden werken intensief samen. Zo werken de
gemeenten Bergen, Boxmeer, Cuijk en Gennep nauw
samen met Goch en Weeze op de gebieden Agrofood,
toerisme en arbeidsmarkt. Workshops, nieuwe fiets-
routes, een grensoverschrijdende foodtruck en een
Euregionale stagemakelaar zijn concrete resultaten
van de samenwerking. Ook de inmiddels zeven
100.000+-steden in de Euregio Rijn-Waal (Apeldoorn,
Arnhem, Ede, Nijmegen, Duisburg, Disseldorf en
Moers) hebben elkaar gevonden en komen regelmatig
bijeen en hebben o.a. een gezamenlijke duurzaam-
heidsagenda opgesteld en een studie naar een
Euregionaal fietssnelwegennetwerk uitgevoerd.

Dit overzicht is vanzelfsprekend niet uitputtend, maar
de doelstelling om op diverse terreinen succesvolle
grensallianties te faciliteren is in elk geval ruim-
schoots behaald. Deze grensallianties tonen aan dat
Euregionale samenwerking wel degelijk een meer-
waarde biedt voor de bedrijven, organisaties en
inwoners van de Euregio Rijn-Waal. Een meerwaarde
die wij ook in de toekomst willen blijven bieden.



WO STEHEN WIR HEUTE? / WAAR STAAN WE NU?

Die euregionale Zusammenarbeit ist auch fiir
eine Stadt wie Diisseldorf, die keine direkte
Grenze zu den Niederlanden hat, sehr wichtig.
Denn der Wissensaustausch zwischen den nieder-
landischen und deutschen Kommunen und somit
auch der Stadt Duisseldorf befordert nicht nur die
Kommunikation, sondern ist fiir alle beteiligten
Unternehmen, Institutionen und auch fir die
Verwaltung eine win-win-Situation.

De Euregionale samenwerking is ook voor
een stad als Dusseldorf, die niet direct
aan de grens met Nederland ligt, heel
belangrijk. Want de kennisuitwisseling
tussen Nederlandse en Duitse gemeenten
en daarmee ook met Dusseldorf verbetert
niet alleen de communicatie, maar is voor
alle betrokken bedrijven, instellingen en
voor de gemeente een win-win-situatie.

Dr. Christian Zaum - Beigeordneter der Landeshauptstadt Dusseldorf

zusammengeschlossen und veranstalten regelmaBig
Arbeitstreffen. Im Zuge dieser Zusammenarbeit
wurdeeine gemeinsame Nachhaltigkeitsagenda
erarbeitet und eine Studie Uber ein euregionales
Radschnellwegenetz durchgefiihrt.

Natiirlich ist diese Ubersicht nicht erschépfend, aber
das Ziel, die Bildung erfolgreicher Grenzallianzen

in verschiedenen Bereichen zu unterstiitzen, wurde
sicherlich erreicht. Die Grenzallianzen zeigen, dass
die euregionale Zusammenarbeit einen Mehrwert fir
Unternehmen, Organisationen und Einwohner der
Euregio Rhein-Waal schafft. Diesen Mehrwert méch-
ten wir auch klinftig bieten.

Die Entwicklungen sind in den letzten Jahren nicht
stehen geblieben. Hierdurch entwickelte sich das
Bewusstsein, dass die Strategische Agenda nicht
mehr den aktuellen sozialen und wirtschaftlichen

De ontwikkelingen hebben de afgelopen jaren niet
stilgestaan. Daardoor ontstond het gevoel dat de
Strategische Agenda niet langer een adequaat
antwoord biedt op de actuele maatschappelijke en
economische uitdagingen waar wij in de grensregio
mee worden geconfronteerd. Bijvoorbeeld op het
gebied van klimaat en energietransitie. Daarnaast
hebben er zowel in Nederland als in Nordrhein-West-
falen verkiezingen plaatsgevonden en heeft het
buurlandenbeleid een plek in beide coalitieakkoorden
gekregen. Ook de EU heeft nieuwe uitgangspunten
geformuleerd, die voor onze regio van belang zijn.
Deze ontwikkelingen overwegende was daarmee het
juiste moment voor een herijking aangebroken. Een
herijking, want in het evaluatieproces waren alle be-
trokkenen het erover eens dat de Strategische Agen-
da 2020 sinds 2014 de juiste handvaten biedt om de
grensoverschrijdende samenwerking in de Euregio
Rijn-Waal verder te intensiveren en te verbeteren.
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WO STEHEN WIR HEUTE? / WAAR STAAN WE NU?

Herausforderungen gerecht wird, mit denen wir in
der Grenzregion konfrontiert werden, beispielsweise
in dem Bereich Klima und Energiewende. Dartber
hinaus haben sowohl in den Niederlanden als auch in
Nordrhein-Westfalen Wahlen stattgefunden. Es wur-
de die Nachbarschaftspolitik in beiden Koalitions-
vereinbarungen verankert. Die EU hat ebenfalls neue
Ausgangspunkte formuliert, die flir unsere Region
wichtig sind. In Anbetracht dieser Entwicklungen war
damit der richtige Zeitpunkt fur eine Aktualisierung.
Einschneidende Anderungen waren nicht erforder-
lich, da sich alle Beteiligten im Evaluierungsprozess
einig waren, dass die Strategische Agenda 2020 seit
dem Jahr 2014 die richtigen Instrumente zur weite-
ren Intensivierung und Verbesserung der grenz-
Uberschreitenden Zusammenarbeit in der Euregio
Rhein-Waal bietet.

Der Aktualisierungsprozess und das Sammeln,
Inventarisieren und Analysieren des Inputs hat
insbesondere 2019 und in den ersten drei Monaten
des Jahres 2020 stattgefunden, also vor der schnel-
len, weltweiten Verbreitung des Corona-Virus. Das
Corona-Virus hat groBe Folgen fiir die Menschen und
Unternehmer und setzt die Gesundheitssysteme und
die Wirtschaft, auch in unserer Euregio, stark unter
Druck. Zum Zeitpunkt der Erstellung und Feststellung
der Strategischen Agenda war noch nicht absehbar,
was die Langzeitfolgen des Virus flr die Wirtschaft
sein werden. Auch war noch nicht abzusehen, wie
lange wir in einer 1,5 Meter-Abstand-Gesellschaft
leben mussen. Wir sind uns vollkommen dariiber im
Klaren, dass diese Situation auch Folgen fir die Aus-
arbeitung und Ausfiihrung der Strategischen Agenda
2025+ haben kann.

Gleichzeitig hat die Corona-Krise nochmals die
Bedeutung grenzuberschreitender und europaischer
Zusammenarbeit und Abstimmung unterstrichen.
Flr uns ein zusatzlicher Anreiz und Motivation, uns
auch in den kommenden Jahren fir eine weitere
Integration der Euregio Rhein-Waal einzusetzen.

Ein positives Beispiel in diesem Zusammenhang ist
die Cross Border Taskforce Corona Nordrhein-West-
falen-Niederlande-Belgien, die auf Initiative des
nordrhein-westfalischen Ministerprasidenten Armin
Laschet gegrlindet wurde. Dank der guten Abstim-
mung, unter Beteiligung der Euregios, zwischen den
Niederlanden und Nordrhein-Westfalen, konnte die
deutsch-niederlandische Grenze als eine der sehr
wenigen innereuropdischen Grenzen wahrend der
ersten Coronawelle gedffnet bleiben.
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Het herijkingsproces en het verzamelen, inventari-
seren en analyseren van de input heeft met name
in 2019 en in de eerste drie maanden van 2020
plaatsgevonden. Dit was voor de snelle, wereldwijde
verspreiding van het coronavirus. Het coronavirus
heeft grote gevolgen voor mensen en ondernemers
en legt een zware druk op de zorgsystemen en de
economie, ook in onze Euregio. Op het moment van
schrijven en vaststellen was nog niet duidelijk wat de
langetermijngevolgen van het virus voor de econo-
mie zullen zijn. Ook is nog niet duidelijk hoe lang wij
met een 1,5-meter-samenleving zullen moeten leven.
Wij zijn ons er terdege van bewust dat deze situatie
ook gevolgen kan hebben voor de uitwerking en de
uitvoering van de Strategische Agenda 2025+.

Tegelijkertijd heeft de coronacrisis nogmaals in alle
duidelijkheid het belang van grensoverschrijdende en
Europese samenwerking en afstemming aangetoond.
Voor ons een extra stimulans en motivatie om ons
ook de komende jaren in te zetten voor de verdere
integratie van de Euregio Rijn-Waal. Een positief
voorbeeld in deze context is de Cross Border Task-
force Corona Nordrhein-Westfalen-Nederland-Belgié,
die op initiatief van minister-president Armin Laschet
van Nordrhein-Westfalen is opgericht. Dankzij

de goede afstemming, met betrokkenheid van de
Euregio’s, tussen Nederland en Duitsland bleef de
Nederlands-Duitse grens als een van de zeer weini-
ge Europese binnengrenzen gedurende de eerste
coronagolf open.




Prozess

Proces

Grundlage einer guten Strategischen Agenda ist der
Riickhalt, den diese Agenda bei den Stakeholdern
findet. Daher war die Gewahrleistung dieses Riick-
halts der wichtigste Ausgangspunkt im Aktualisie-
rungsprozess, denn nur eine Strategische Agenda,
die von ihren Stakeholdern unterstitzt wird, kann
auch wirklich erfolgreich umgesetzt werden.

Euregio-Mitglieder

Im November 2018 duBerten die Mitglieder des
Euregiorates den Wunsch zur Aktualisierung der
Strategischen Agenda 2020. Daraufhin wurde An-
fang 2019 der Aktualisierungsprozess eingeleitet.

Ab Marz 2019 wurden die Euregio-Mitglieder sowie
die beratenden Euregioratsmitglieder der jeweiligen
Aufsichtsbehorden (Provinzen und Bezirksregierung
Disseldorf) auf unterschiedliche Weise intensiv in
den Aktualisierungsprozess eingebunden. Zunachst
wurden die Mitglieder Giber Workshops, einen Frage-
bogen und Diskussionen in den Euregio-Ausschiissen
und im Euregiorat um Beitrage gebeten. Dartber hin-
aus wurde auch um Ubermittlung der kommunalen
und regionalen Strategiedokumente gebeten, deren
Inhalte bei der Formulierung der Schwerpunkte der
Strategischen Agenda 2025+ bertcksichtigt wurden.
SchlieBlich wurden die Herausforderungen, die die
Euregio Rhein-Waal angehen will, in einer Sitzung
mit 20 Blrgermeistern, Landraten und dem Haupt-
geschaftsfuhrer der Niederrheinischen IHK konkre-
tisiert. In einer zweiten Runde wurde der bearbeitete
Input an die Mitglieder zuriickgespielt und den
Euregio-Ausschissen und dem Euregiorat ein erster
Entwurf vorgelegt.

AbschlieBend hatten alle Mitgliedsorganisationen die
Gelegenheit, in einer schriftlichen Konsultationsrunde
zu der Entwurfsfassung Stellung zu nehmen, bevor
die Strategische Agenda 2025+ in der Sitzung des
Euregiorats im November 2020 verabschiedet wurde.

Stakeholder

Bei der Umsetzung der Strategischen Agenda spielen
ebenfalls die externen Stakeholder aus Wirtschaft,
Bildung, Wissenschaft, Politik und der gesellschaft-
lichen Mitte eine duBert wichtige Rolle. Auch ihre
Interessen und BedUrfnisse sollten sich in der Stra-
tegischen Agenda 2025+ widerspiegeln. Zur Einbin-
dung dieser Partner in den Aktualisierungsprozess ist
der Vorstand in den Dialog mit dreiBig Stakeholdern
aus den Niederlanden und Deutschland gegangen.
Diese Gesprache haben einen guten Einblick tber die
derzeit aktuellen Themen, Herausforderungen und
BedUrfnisse in der Euregio Rhein-Waal vermittelt und

De basis van een goede Strategische Agenda ligtin
het draagvlak dat deze agenda heeft onder haar
stakeholders. Het waarborgen van dit draagvlak
was dan ook het belangrijkste uitgangspunt voor
het herijkingsproces, want alleen een Strategische
Agenda die gedragen wordt door haar stakeholders
kan daadwerkelijk succesvol worden uitgevoerd.

Euregioleden

In november 2018 spraken de leden van de Euregio-
raad de wens uit om de Strategische Agenda 2020
te actualiseren of te herijken. Het herijkingsproces

is vervolgens begin 2019 van start gegaan. Vanaf
maart 2019 zijn de Euregioleden en de adviserende
Euregioraadsleden van de toezichthoudende orga-
nisaties (provincies en de Bezirksregierung Dussel-
dorf) op diverse manieren intensief betrokken bij

het herijkingsproces. Allereerst is de leden om input
gevraagd door middel van workshops, een enquéte
en door discussies in de Euregio-commissies en de
Euregioraad. Daarnaast zijn ook de gemeentelijke

en regionale visies opgevraagd en is met de inhoud
hiervan rekening gehouden bij het formuleren van de
zwaartepunten van de Strategische Agenda 2025+.
In een overleg met een twintigtal burgemeesters,
Landrate en de directeur van de Niederrheinische IHK
zijn tenslotte de uitdagingen die de Euregio Rijn-Waal
wil aanpakken aangescherpt. Vervolgens is in een
tweede ronde de verwerkte input teruggekoppeld aan
de leden en is een eerste concept voorgelegd aan de
Euregio-commissies en de Euregioraad.

Tenslotte hadden alle lidorganisaties de gelegenheid
om te reageren op de conceptversie in een schrifte-
lijke consultatieronde, alvorens de Strategische
Agenda 2025+ in de Euregioraadsvergadering in
november 2020 werd goedgekeurd.

Stakeholders

Cruciaal voor de uitvoering van de Strategische
Agenda zijn eveneens de externe stakeholders uit het
bedrijfsleven, onderwijs, wetenschap, politiek en het
maatschappelijk middenveld. Het is belangrijk dat
ook zij hun belangen en wensen in de Strategische
Agenda 2025+ herkennen. Om ook deze partijen te
betrekken bij het herijkingsproces is het Dagelijks
Bestuur in gesprek gegaan met een dertigtal stake-
holders uit Nederland en Duitsland. Deze gesprekken
leverden een goed inzicht op in de thema’s, uitda-
gingen en behoeften die er in de Euregio Rijn-Waal
spelen en vormden hiermee een belangrijke concre-
tisering van de door de Euregioleden ingebrachte
speerpunten en vraagstukken.
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PROZESS / PROCES

sind damit eine wichtige Konkretisierung der von den
Euregio-Mitgliedern vorgeschlagenen Schwerpunk-
ten und Thematiken. Flankierend wurden ebenfalls
verschiedene europdaische, nationale und regionale
Studien bertcksichtigt, wie etwa der Bericht ,Nieder-
RheinLande”, die ,,Strategie Stid” unserer Grenz-
provinzen Gelderland, Noord-Brabant und Limburg
und des Landes Nordrhein-Westfalen sowie die
Grenzlandagenda NL-NRW. Selbstverstandlich wurde
auch den Stakeholdern die Mdglichkeit geboten, in
einer schriftlichen Konsultationsrunde Stellung zu
dem Entwurf zu nehmen.

Diese Aktualisierung hat zu einer Akzentverschie-
bung gefiihrt. Nicht zuletzt bedingt durch nationale,
europaische und globale Entwicklungen wurden

die Themen Klima und Nachhaltigkeit explizit den
Schwerpunkten flr die kommenden Jahre hinzuge-
flgt. Die aktuellen Entwicklungen, bedingt durch die
Corona-Pandemie, zeigen einmal mehr, dass grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit auf den Gebieten
Gesundheitsversorgung, Sicherheit und Arbeitsmarkt
sehr wichtig ist. Deshalb gilt gerade auch diesen The-
men in den ndchsten Jahren besondere Beachtung.
Wirtschaft, Bildung, Lebensqualitdt und euregionale
Identitdt sind prominente euregionale Themen. Aus
diesem Grunde sind diese auch in den kommenden
Jahren Themen auf der Strategischen Agenda.

Die Strategische Agenda 2025+ greift die aktuellen
Entwicklungen in der Grenzregion, den Niederlanden,
Deutschland, Europa und der gesamten Welt auf

und tragt zugleich der groBen Vielfalt in der Euregio
Rhein-Waal Rechnung. Die Strategische Agenda
2025+ bietet konkrete Instrumente, um uns auch in
den kommenden Jahren gemeinsam fir eine Verbes-
serung unserer Euregio einsetzen zu kénnen.

Flankerend zijn hierbij ook diverse Europese, lande-
lijke en regionale studies meegenomen, zoals het
rapport “NiederRheinLande”, de Strategie Zuid van
onze grensprovincies Gelderland, Noord-Brabant en
Limburg en de deelstaat Nordrhein-Westfalen en de
Grenslandagenda NL-NRW. Vanzelfsprekend is ook
aan de stakeholders de mogelijkheid geboden om in
een schriftelijke consultatieronde te reageren op de
conceptversie.

Deze herijking heeft geleid tot een verschuiving van
accenten. Zo zijn - mede ingegeven door nationale,
Europese en globale ontwikkelingen - klimaat en
duurzaamheid expliciet toegevoegd aan de speer-
punten voor de komende jaren. De actuele gebeur-
tenissen, ingegeven door het coronavirus, tonen
eens te meer aan dat grensoverschrijdende samen-
werking op de terreinen zorg, veiligheid en arbeids-
markt cruciaal is. Voor deze onderwerpen zal er

de komende jaren dan ook versterkt aandacht zijn.
Economie, onderwijs, leefbaarheid en Euregionale
identiteit zijn Euregionale onderwerpen bij uitstek
en blijven daarom ook de komende jaren onderwerp
op de agenda.

De Strategische Agenda 2025+ speelt in op de
actualiteit in de grensregio, Nederland, Duitsland,
Europa en de wereld en doet tegelijkertijd recht aan
grote verscheidenheid in de Euregio Rijn-Waal. De
Strategische Agenda 2025+ biedt concrete hand-
vaten om ons ook de komende jaren gezamenlijk in
te zetten voor een verbetering van onze Euregio.

12 /

Global gesehen erleben wir groBe und immer
schnellere Veranderungen; Europas Rolle scheint
sich zu verringern. Umso mehr Grund fur eine gute
europaische Zusammenarbeit; unsere Euregio
Rhein-Waal ist ein gutes Beispiel fiir eine solche
Zusammenarbeit: die Themen, fiir die wir gemein-
sam stehen und die wir deshalb auch in den
nachsten Jahren grenziiberschreitend angehen und
dabei flexibel sein konnen. Bei der Erstellung dieser

neuen Strategischen Agenda habe ich wieder einmal

positiv festgestellt, dass unsere Zusammenarbeit
als selbstverstandlich angesehen wird und wir mit
groBem Enthusiasmus daran arbeiten.

Wereldwijd zien we grote en steeds snellere veran-
deringen; de rol van Europa lijkt kleiner te worden.
Des te meer is er de noodzaak van een goede
Europese samenwerking; van zo’n samenwerking
is 0 nze Euregio Rijn-Waal een goed voorbeeld: de
onderwerpen waar we voor staan in gezamenlijk-
heid en dus ook over de grens heen aanpakken,
ook de komende jaren, en daarin flexibel kunnen
zijn. Tijdens de totstandkoming van deze nieuwe
Strategische Agenda heb ik het weer als positief
ervaren dat onze samenwerking als vanzelfspre-
kend wordt gezien en dat met groot enthousiasme
wordt gewerkt aan invulling daarvan.

Jan van Zomeren - Euregio-ambassadeur en moderator van het herijkingsproces



Grenzherausforderungen
Grensuitdagingen

Die Euregio Rhein-Waal ist seit ihrer Griindung im
Jahr 1971 ein Vorbild fiir europiische Integration
auf lokaler und regionaler Ebene. Die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit hat in den vergan-
genen fiinfzig Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen und ist selbstverstandlicher geworden.
Biirger und Unternehmen sind immer mobiler
geworden und das Lebensumfeld und die Absatz-
markte werden immer internationaler. Die gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Verflechtungen
zwischen den Niederlanden und Deutschland sind
intensiver denn je. War die Grenzlage friiher ein
Nachteil, so gilt sie mittlerweile in zunehmendem
MaBe als Chance.

Das positive Potenzial grenziiberschreitender
Zusammenarbeit muss mobilisiert werden. Wichtige
Katalysatoren in diesem Prozess sind die Euregio
Rhein-Waal als Organisation und das INTERREG-
Programm der Europdaischen Union.

Die zentrale Frage im Aktualisierungsprozess lautete
daher:

Welche Herausforderungen auf den Gebieten Wirt-
schaft und Gesellschaft missen in den kommenden
Jahren im euregionalen Zusammenhang aufgegrif-
fen werden und wie kann die Euregio Rhein-Waal
gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern und
regionalen Stakeholdern dazu beitragen?

Es wurden viele Themen genannt, die in den kom-
menden Jahren im euregionalen Kontext aufgegriffen
werden sollten. Diese lassen sich in den folgenden
vier Grenzherausforderungen zusammenfassen:

1. Wirtschaft und Klima

2. Arbeitsmarkt und Bildung
3. Lebensqualitat

4. Euregionale Identitat

De Euregio Rijn-Waal is sinds haar oprichting in
1971 een voorbeeld voor Europese integratie op
lokaal en regionaal niveau. Samenwerken over de
landsgrenzen heen is in de afgelopen vijftig jaar
steeds belangrijker en vanzelfsprekender geworden.
Burgers en bedrijven zijn steeds mobieler gewor-
den. Leefomgeving en afzetmarkten zijn steeds
internationaler van karakter. De maatschappelijke
en economische vervlechtingen tussen Nederland
en Duitsland zijn zo intensief als nooit tevoren.
Waar de geografische ligging aan de grens vroeger
een nadeel was, wordt de grens nu steeds meer als
een kans gezien.

Het positieve potentieel dat grensoverschrijdende
samenwerking biedt, dient gemobiliseerd te worden.
De Euregio Rijn-Waal als organisatie en het EU-pro-
gramma INTERREG zijn daarbij belangrijke katalysa-
tors.

Centraal in het herijkingsproces stond dan ook de
vraag:

Welke uitdagingen op het gebied van economie en
maatschappij dienen de komende jaren in Euregio-
naal verband aangepakt te worden en hoe kan de
Euregio Rijn-Waal hier samen met haar samenwer-
kingspartners en regionale stakeholders aan bijdra-
gen?

Veel onderwerpen werden genoemd die de komende
jaren in Euregionaal verband opgepakt zouden moe-
ten worden. Deze zijn samen te vatten in de volgende
vier grensuitdagingen:

1. Economie en klimaat

2. Arbeidsmarkt en onderwijs
3. Leefbaarheid

4. Euregionale identiteit
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Wirtschaft und Klima

Economie en klimaat

IN FUNF JAHREN...

>

arbeiten wir gemeinsam an einer nachhaltigen
und zukunftsorientierten Wirtschaft

wurde das Innovationsvermdégen der Region
gestarkt, indem KMU und Forschungs- und
Bildungseinrichtungen aktiv mit Partnern aus
dem Nachbarland zusammenarbeiten.

hat die Euregio Rhein-Waal mindestens 2.000
Unternehmen gefdrdert, um Innovationen

zu entwickeln, die einen Beitrag zur Klima-
anpassung leisten.

sind KMU und Behoérden auf eine digitale
Arbeitswelt vorbereitet.

bietet die Euregio Rhein-Waal ein gut funktio-
nierendes ,,0kosystem* fiir Griinder, in dem

sich neue innovative Unternehmen schneller
entwickeln kénnen.

[=
==

W

OVER VIJF JAAR...

werken wij met elkaar samen aan een duurzame
en toekomstbestendige economie.

is de innovatiekracht van de regio versterkt
doordat MKB en kennisinstellingen actief
samenwerken met partners in het buurland.

heeft de Euregio Rijn-Waal ten minste 2.000
bedrijven gestimuleerd om innovaties te
ontwikkelen die een bijdrage leveren aan de
klimaataanpak.

zijn het MKB en overheden voorbereid op een
digitale arbeidswereld.

biedt de Euregio Rijn-Waal een goed functione-
rend ecosysteem voor start ups, waarin nieuwe
innovatieve bedrijven zich sneller kunnen ont-
wikkelen.




Starke Wirtschaftssektoren in der Euregio Rhein-
Waal sind Gesundheits- und Sozialdienstleistungen,
Unternehmensdienstleistungen, Handel, Gartenbau
und Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe, Logis-
tik und Energie sowie Tourismus. In den kommen-
den Jahren wird Klimaanpassung ein wichtiges
Schwerpunktthema fiir all diese Sektoren sein.
Klimawandel, Erderwdrmung und die Reduzierung
von CO2- und Stickstoffemissionen sind fast taglich
in den Nachrichten. Die dafiir vorgeschlagenen
Losungen sind vielfaltig und auf beiden Seiten der
Grenze zum Teil unterschiedlich. Die Starke der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit fiir die
Wirtschaft liegt daher insbesondere in:

) gegenseitigem Lernen bei der Suche und Entwick-
lung von Innovationsldsungen, beispielsweise in
den Bereichen:

» Zirkuldre Wirtschaft: Innerhalb dieses Wirt-
schaftssystems nehmen die Hersteller von
Produkten diese nach Gebrauch zurtck. Im An-
schluss wird dieses Material erneut verarbeitet.
Voraussetzung dafir ist die Ausstattung jedes
Produkts mit Daten: Durch Scannen kénnen
z.B. Informationen Gber Zusammensetzung,
Herkunft und Produktion sowie Prozessdaten
zur Rickverfolgbarkeit und chargenbezogene
Informationen abgerufen werden. Dieses Kon-
zept kann in besonderem MaBe in der Bauwirt-
schaft angewandt werden. Bei nachhaltigem
Bauen geht es nicht nur um niedrigen Energie-
verbrauch, sondern auch um die Verwendung
nachhaltiger Baustoffe, die die Umwelt und
die Gesundheit der Bewohner und Nutzer
beriicksichtigen; ein gesundes Raumklima;
angenehme und lebenswerte Hauser, Gebdude,
griinere Stadtviertel und Stadte sind ebenfalls

WIRTSCHAFT UND KLIMA / ECONOMIE EN KLIMAAT

Sterke economische sectoren in de Euregio Rijn-
Waal zijn de gezondheids- en welzijnszorg, zakelijke
dienstverlening, handel, land- en tuinbouw, indus-
trie en nijverheid, logistiek, energie en toerisme.

De komende jaren zal de klimaataanpak voor al
deze sectoren een belangrijk speerpunt vormen.
Klimaatverandering, de opwarming van de aarde,
de vermindering van de CO2- en stikstofuitstoot
zijn bijna dagelijks in het nieuws. De oplossingen
die hiervoor worden aangedragen zijn veelzijdig en
aan weerszijden van de grens deels verschillend. De
kracht van de grensoverschrijdende samenwerking
voor de economie zit hem daarom met name in:

» Het van elkaar leren bij het vinden en ontwikkelen
van innovatieve oplossingen, bijvoorbeeld op het
gebied van:

+ Circulaire economie: Binnen dit economische
systeem nemen producenten hun producten
na gebruik terug en wordt dit materiaal op-
nieuw verwerkt. Hiervoor is verrijking van ieder
product met data een vereiste: denk aan het
via scanning opvragen van informatie over
samenstelling, herkomst en productie en van
procesgegevens voor traceerbaarheid van het
gebruikte materiaal. Dit concept kan bij uitstek
in de bouw worden toegepast. Bij duurzaam
bouwen gaat het namelijk niet alleen over een
laag energieverbruik, maar ook over het gebruik
van duurzame materialen die rekening houden
met het milieu en de gezondheid van bewoners
en gebruikers; een gezond binnenmilieu en
groenere wijken en steden zijn eveneens
kernaspecten van duurzaam bouwen. Op dit
gebied kunnen Nederlanders en Duitsers veel
van elkaar leren door de wederzijdse uitwisse-
ling en toepassing van best practices.




WIRTSCHAFT UND KLIMA / ECONOMIE EN KLIMAAT

Kernaspekte nachhaltigen Bauens. In diesem

Bereich kdnnen Deutsche und Niederlander viel

voneinander lernen, durch den gegenseitigen

Austausch und Anwendung von Best Practices.

-+ Energiewende: Der Ubergang zu einer Energie-
versorgung mittels erschwinglicher erneuer-
barer Energien. Ziel ist die Reduzierung der
CO,-Emission bis zum Jahr 2050 im Vergleich
zu 1990 um 80 bis 95%. Ein Beispiel fur eine
Technologie, die einen Beitrag zur Energie-
wende leisten kdonnte, ist die Wasserstoff-
technologie. Obwohl Wasserstoff in der
Industrie schon seit geraumer Zeit eine Rolle
spielt, steckt die Einflihrung dieses Energie-

tragers in die Gesellschaft (Fahrzeuge, Beheizen

von Hausern usw.) noch in den Kinderschuhen.

Hier gibt es auch grenziiberschreitend Potenzial
zur Weiterentwicklung. Wichtig ist es ebenfalls,

die Moglichkeiten flir die grenziiberschreiten-
de Verknipfung von Energienetzwerken sowie
Energieeinsparung, nachhaltige Energieerzeu-

gung und z.B. Warmetransition zu eruieren und

die Chancen, die sich hieraus ergeben, zu nut-

zen. Der Einsatz emissionsfreier Verkehrstrager
leistet ebenfalls einen bedeutenden Beitrag zur

Energiewende. Dabei gilt es, den Transport auf
der StraBe, dem Wasser und auf der Schiene in
den Blick zu nehmen. Grenzibergreifende

Chancen liegen z.B. in der nachhaltigen Gestal-

tung von Verkehrs- und Transportsystemen,
der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit von
Fahrzeugen und dem Einsatz erneuerbarer

Energietransitie: Door over te schakelen op be-
taalbare hernieuwbare energie kan de uitstoot
van CO, in 2050 ten opzichte 1990 met 80 tot
95% verminderd zijn. Een voorbeeld van een
technologie die een bijdrage kan leveren aan de
energietransitie is de toepassing van waterstof.
Hoewel waterstof al langer een rol speelt in de
industrie, staat de uitrol van deze energiebron
en energiedrager naar de samenleving (voertui-
gen, verwarming van huishoudens etc.) nog in
de kinderschoenen. Hier is ook grensoverschrij-
dend potentieel voor doorontwikkeling. Belang-
rijk is het eveneens om de mogelijkheden die de
grensoverschrijdende koppeling van energie-
netwerken, alsook energiebesparing, duurzame
energieopwekking en bijvoorbeeld warmtetran-
sitie bieden, te onderzoeken en de kansen die
hieruit voortkomen, te benutten. Ook de inzet
van emissieloze vervoersmodaliteiten levert
een belangrijke bijdrage aan de energietransi-
tie. Hierbij dient gekeken te worden naar het
vervoer over de weg, het water en per spoor. Er
liggen mogelijkheden bij het duurzaam inrich-
ten van verkeer- en vervoersystemen, het zuini-
ger maken van voertuigen en het inzetten van
hernieuwbare brandstoffen en de omschakeling
naar elektrische aandrijvingen waar mogelijk in
de personenmobiliteit en het goederenvervoer.

Duurzame land- en tuinbouw: Klimaatslimme
land- en tuinbouw gaat over het verminderen
van de milieu- en klimaatimpact van land-




WIRTSCHAFT UND KLIMA / ECONOMIE EN KLIMAAT

Das Klimaproblem kennt keine Grenzen.
Deshalb ist eine euregionale Zusammen-
arbeit dringend notwendig, zum Beispiel
im Bereich der Okologisierung. Gemein- beeld op het gebied van vergroening.
sam konnen wir uns kreative Wege aus- Samen creatieve manieren bedenken
denken, um wieder Griin in unsere Stadte om groen terug te brengen in onze
zu bringen. Auf diese Weise machen wir steden. Zo maken we onze leefom-
unser Lebensumfeld grenzenlos attraktiv, geving grenzeloos aantrekkelijk,
gesund und klimaangepasst. gezond en klimaatadaptief.

Het klimaatprobleem kent geen
grenzen. Daarom is Euregionale
samenwerking hard nodig, bijvoor-

Ton Heerts - Burgemeester van Apeldoorn

bouwactiviteiten aan de ene kant, en aan de
andere kant over het ontwikkelen van voedsel-
productiemethoden en teeltsystemen die goed
zijn toegerust op het voorkomen van problema-
tische effecten van veranderende klimaat-
omstandigheden. Energiezuinig, vermindering
van de uitstoot van CO,, stikstof en methaan,
biodiversiteit en dierenwelzijn zijn hierbij de
sleutelwoorden. In deze context moet eveneens

Kraftstoffe und der weitestgehenden Umstel-
lung auf elektrische Antriebe im Personen- und
Guterverkehr.

» Nachhaltige Landwirtschaft: Bei der klima-
intelligenten Landwirtschaft und dem klima-
-intelligenten Gartenbau geht es einerseits
um die Verringerung der Umwelt- und Klima-
auswirkungen landwirtschaftlicher Aktivi-
taten und andererseits um die Entwicklung

von Nahrungsmittelproduktionsmethoden

und Anbausystemen, die auf die Vermeidung
problematischer Auswirkungen veranderter
Klimabedingungen ausgelegt sind. Energie-
einsparung, Verringerung des AusstoBes von
CO,, Stickstoff, Methan, Biodiversitat und Tier-
wohl sind hier die Schlisselbegriffe. In diesem
Kontext soll ebenfalls die Produktion gesunder
Lebensmittel berticksichtigt werden. Innova-
tionen im Erndhrungssektor und im Bereich

Life Science sind in diesem Sinne untrenn. Die
Euregio Rhein-Waal wird gepragt von einem
starken landwirtschaftlichen Sektor. Mit der
WUR (Wageningen University and Research),
dem neuen World Food Centre in Ede und NEXT-
garden in der Gemeinde Lingewaard, sowie dem
Versuchs- und Bildungszentrum Haus Riswick

gekeken worden naar de productie van gezonde
levensmiddelen. Innovaties in de sectoren food
en life science zijn in deze zin onlosmakelijk met

elkaar verbonden. De Euregio Rijn-Waal wordt
gekenmerkt door een sterke agrarische sector
en met bijvoorbeeld de WUR, het nieuwe World
Food Centre in Ede, NEXTgarden in de gemeente
Lingewaard en het Versuchs- und Bildungs-
zentrum Haus Riswick is er veel expertise in de
regio aanwezig om hier belangrijke voortgang
te boeken.

> Bewustwording

Bovenstaande opsomming van gebieden waar-
op de komende jaren belangrijke ontwikkelingen
verwacht worden, laat al zien dat het niet alleen
de energiesector is die hier aan zet is, maar dat

in Kleve gibt es in der Region umfangliche
Expertise, um in diesem Bereich wichtige Fort-
schritte zu erzielen.

deze ontwikkeling ook sectoren als agrofood,
logistiek, bouw, en de hightechindustrieén betreft.
Elke inwoner en elk bedrijf kan door bewust na te
denken een bijdrage leveren aan een duurzamere
toekomst. Belangrijk is het om goede voorbeelden
te delen en waar mogelijk ook grensoverschrijdend
van elkaar te leren, zodat wij met elkaar kunnen
werken aan een duurzame en toekomstbestendige
economie.

> Sensibilisierung

‘ Die vorstehende Auflistung der Bereiche, in denen
in den kommenden Jahren wichtige Entwicklun-
gen zu erwarten sind, verdeutlicht bereits, dass
nicht nur der Energiesektor, sondern auch Sekto-
ren wie AgroFood, die Logistik, das Baugewerbe
und die Hightech-Industrie gefragt sind. Jeder
Blrger und jedes Unternehmen kann durch Um-
denken zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen.

Bovenstaande aanknopingspunten om in onze grens-
regio vorm te geven aan de klimaataanpak laten al
zien, dat innovatie hierbij het sleutelwoord is.

/17



Es ist wichtig, gute Beispiele auszutauschen und,
wenn moglich, grenziiberschreitend voneinander
zu lernen, damit wir gemeinsam auf eine nachhal-
tige und zukunftssichere Wirtschaft hinarbeiten
kénnen.

Die oben genannten Vorgehensweisen zur Gestaltung
des Klima-Ansatzes in unserer Grenzregion zeigen
bereits, dass Innovation hier das Schllisselwort ist.
Im Vergleich zu anderen niederlandisch-deutschen
Grenzregionen schneidet die Euregio Rhein-Waal

bei den Innovationsinvestitionen relativ gut ab. Aber
auch in der Euregio Rhein-Waal wird das européische
Ziel von 3 % verfehlt. Ein erheblicher Teil dieser
Innovationen stammt aus den Unternehmen, insbe-
sondere von KMU. Das ist auch nicht verwunderlich,
denn Uber 99 % der Unternehmen in unserer Region
sind KMU. Deshalb will die Euregio Rhein-Waal in
Zusammenarbeit mit Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen, Unternehmen und Behdrden auch in
den kommenden Jahren mit folgenden MaBnahmen
auf eine zukunftssichere Wirtschaft hinarbeiten:

» Vorbereitung von KMU und Behérden auf
die neue digitalisierte Arbeitswelt. Digitali-
sierungslésungen in den Bereichen Logistik,
Gartenbau und Landwirtschaft, Industrie und
Gewerbe bieten Unternehmern die Mdéglich-
keit, sich dem globalen Wettbewerb zu stellen.
Verbraucher und Burger erwarten immer mehr
digitale Anwendungen. E-Health-Anwendung-
en kdnnen zudem einen wichtigen Beitrag zur
Zuganglichkeit der Gesundheitsversorgung
leisten, insbesondere in landlichen Gebieten.
Hier sind die KMU gefordert, optimale Anwen-
dungen zu entwickeln. Auch Behérden kdnnen
digitale Anwendungen und Big Data intelligent
nutzen, zum Beispiel in Form von Messdaten
Uber Schadstoffbelastungen, Verkehrsstrome

18 /
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De Euregio Rijn-Waal scoort in vergelijking met
andere Nederlands-Duitse grensregio’s relatief hoog
als het gaat om innovatie-investeringen. Echter, ook
in de Euregio Rijn-Waal wordt de Europese streef-
waarde van 3% niet gehaald. Een belangrijk deel van
deze innovatie komt uit het bedrijfsleven en dan met
name uit het MKB. Dat is niet zo verwonderlijk, want
ruim 99% van de ondernemingen behoort tot het
MKB. Daarom wil de Euregio Rijn-Waal in samen-
werking met kennisinstellingen, het bedrijfsleven en
overheden de komende jaren eveneens inzetten op
een toekomstbestendige economie door:

» MKB en overheden voor te bereiden op de
nieuwe digitale arbeidswereld. Digitaliserings-
oplossingen op het gebied van logistiek, land-
en tuinbouw, industrie- en nijverheid bieden
ondernemers de kans om de globale concur-
rentie aan te kunnen. Consumenten en burgers

verwachten steeds meer digitale toepassingen.

E-health-toepassingen kunnen daarnaast een
belangrijke bijdrage leveren aan de toeganke-
lijkheid van de zorg, juist ook in landelijke
gebieden. Hier is het MKB gevraagd om goede
toepassingen te ontwikkelen. Ook overheden
kunnen slim gebruik maken van digitale toe-
passingen en big data, bijvoorbeeld in de vorm
van meetgegevens over belasting met schade-
lijke stoffen of verkeersstromen of ter verbete-
ring van de veiligheid op straat.

* Grensoverschrijdende bevordering en over-
dracht van innovatie door de samenwerking
tussen het MKB en kennisinstellingen te
stimuleren. Met name de volgende smart
specialisation sectoren zijn hiervoor in de
Euregio Rijn-Waal bij uitstek geschikt: bio-
economie, agrofood, energie, HTSM, health en
logistiek. Door hierbij doelgericht de samen-
werking met partners in het buurland te

-




oder zur Verbesserung der Sicherheit auf den
StraBen.

» Grenziiberschreitende Innovationsférderung
und Innovationstransfer durch Unterstiitzung
der Zusammenarbeit von KMU, Forschungs- und

Bildungseinrichtungen. Daflir eignen sich ins-
besondere die folgenden Smart Specialisation
Sektoren in der Euregio Rhein-Waal: biobasierte
Wirtschaft, AgroFood, Energie, High-Tech-Sys-
tems and Materials, Health und Logistik. Durch
eine gezielte Férderung der Zusammenarbeit mit
Partnern im Nachbarland kann die Innovations-
féhigkeit der Region besser genutzt werden.

* Unterstiitzung von Start-ups. KMU kénnen
gestarkt werden, indem zuséatzliche Anreize
flr Neugriindungen geboten werden. Durch
die grenziberschreitende Schaffung eines gut
funktionierenden Okosystems fiir Neugriindung-
en kdnnen sich neue innovative Unternehmen
schneller entwickeln.

Initiativen wie z.B. CleantechEnergyCrossings, E-Bus
2020, Digipro und Enerpro zeigen bereits heute,
dass wir durch Biindelung des Wissens und der
Erfahrungen dieser regionalen Partner auch in der
Euregio Rhein-Waal einen wesentlichen Beitrag zur
Erreichung der Klimaziele leisten kbnnen und gleich-
zeitig in der Lage sind, eine starke, zukunftssichere
grenziiberschreitende Wirtschaft aufzubauen. In den
kommenden Jahren gilt es, den eingeschlagenen Weg
fortzusetzen und uns gleichzeitig noch starker auf
die Bedurfnisse und Mdglichkeiten dieser Region zu
konzentrieren.

WIRTSCHAFT UND KLIMA / ECONOMIE EN KLIMAAT

bevorderen kan de innovatiekracht van de regio
beter benut worden.

* Ondersteuning van start ups. Het MKB kan
versterkt worden door start ups extra te stimu-
leren. Door grensoverschrijdend een goed
functionerend ecosysteem voor startups te
creéren, kunnen nieuwe innovatieve bedrijven
zich sneller ontwikkelen.

Initiatieven als CleantechEnergyCrossings, E-Bus
2020, Digipro en Enerpro laten nu al zien dat door de
kennis en ervaring van deze regionale partners met
elkaar te combineren, wij ook in de Euregio Rijn-Waal
een substantiéle bijdrage kunnen leveren aan het be-
halen van de klimaatdoelstellingen. En tegelijkertijd
kunnen bouwen aan een sterke toekomstbestendige
grensoverschrijdende economie. De komende jaren
geldt het de ingeslagen weg voort te zetten en tege-
lijkertijd nog scherper te focussen op de wensen en
kansen die deze regio biedt.

BEISPIELE VON AKTEUREN / VOORBEELDEN VAN ACTOREN

Energiecluster NRW
Energiecluster NRW

Cleantech-Regio
Cleantech-Regio

Kommunale Kooperationsverbande
Gemeentelijke samenwerkingsverbanden

Landwirtschaftskammer NRW
Landwirtschaftskammer NRW

Wissenseinrichtungen
Kennisinstellingen

Biirger/Verbraucher
Burgers/consumenten

Industrie- und Handelskammer
Kamer van Koophandel

Energieunternehmen/-versorger
Energiebedrijven/leveranciers

Unternehmen
Bedrijfsleven

Logistikpartner
Logistieke partners

Regio Food Valley
Regio Food Valley
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Arbeitsmarkt und Bildung

Arbeidsmarkt en onderwijs

IN FUNF JAHREN...

» wird sich der Bedarf an Fachkraften durch einen
transparenten euregionalen Arbeitsmarkt
verringern.

» gibt es ein besseres Matching zwischen jlingeren
Menschen, Ausbildungs- und Arbeitsplitzen.

» haben sich die Kenntnisse der Nachbarsprache
bei niederlandischen und deutschen Jugend-
lichen grundlegend vergroBert.

» konnen sowohl deutsche als auch niederlandi-
sche Schulen das Zertifikat Euregio Profilschule
erwerben. Jahrlich kommen fiinf Schulen hinzu,
die dieses Zertifikat verdient haben.

» st jedes vierte Unternehmen in der EU ein soziales
Unternehmen. Diesen Trend mochten wir auch in
der Euregio Rhein-Waal unterstiitzen.

OVER VIJF JAAR...

P is het tekort aan vakkrachten door een trans-

parante Euregionale arbeidsmarkt verminderd.

is er een betere matching tussen jongeren,
opleidingen en banen.

Is de kennis van de buurtaal bij Nederlandse en
Duitse jongeren substantieel vergroot.

kunnen zowel Duitse als Nederlandse scholen
in aanmerking komen voor het certificaat
Euregio Profilschule of Euregio Profielschool
en komen er jaarlijks vijf scholen bij die dit
certificaat verdiend hebben.

is een op de vier nieuwe ondernemingen in de
EU een sociale onderneming. Deze trend willen
wij ook in de Euregio Rijn-Waal bevorderen.




In der Euregio Rhein-Waal gibt es insgesamt gut
300.000 Unternehmen und Selbststandige, die
gemeinsam 2 Millionen Vollzeitarbeitsplatze bieten.
Zurzeit pendeln in der Euregio Rhein-Waal taglich
etwa 17.000 Menschen uber die Grenze zu ihren
Arbeitsplatzen im Nachbarland. Gemessen an den
insgesamt 2,6 Millionen Erwerbstatigen ist diese
Zahl jedoch relativ gering. Die Selbstverstandlich-
keit, auch im Nachbarland eine Arbeitsstelle zu
suchen oder Personal anzuwerben, ist noch nicht

in ausreichendem MaB gegeben und muss erhéht
werden. Die im Jahr 2019 gegriindete Arbeit/ds-
marktplattform Euregio Rhein-Waal, in deren Rah-
men Vermittlungsinstanzen, Arbeitgeberverbande,
Gewerkschaften, regionale Behérden und der Grenz-
InfoPunkt ihre Krafte geblindelt haben, méchte in
den kommenden Jahren konkrete Losungen fiir einen
transparenten euregionalen Arbeitsmarkt anbieten.

> Fachkréafte
Sowohl im niederléndischen als auch im deut-
schen Teil des Arbeitsgebiets der Euregio Rhein-
Waal fiel die Arbeitslosigkeit im 1. Quartal 2020
(also vor der Corona-Krise) sehr gering aus. In
diversen Sektoren wie etwa im Bereich Technik,
Baugewerbe, Logistik, IT, Gesundheitswesen
sowie im betriebswirtschaftlichen und juristischen
Dienstleistungssektor herrschte sogar ein Fach-
kraftemangel. Ein transparenter Arbeitsmarkt
ist sowohl in Zeiten von Arbeitslosigkeit als auch
in Zeiten eines erhdhten Fachkréaftebedarfs fur
Arbeitnehmer wie fur Arbeitgeber von Vorteil. Ein
transparenter euregionaler Arbeitsmarkt erweitert
sowohl das Angebot von und fir offene Stellen-
angebote als auch fur Arbeitnehmer.

ARBEITSMARKT UND BILDUNG / ARBEIDSMARKT EN ONDERWIJS

In de Euregio Rijn-Waal zijn ruim 300.000 bedrijven
en zelfstandigen gevestigd, die samen twee miljoen
voltijdbanen bieden. Op dit moment pendelen in

de Euregio Rijn-Waal dagelijks zo’n 17.000 mensen
over de grens voor hun werk. Op een totale beroeps-
bevolking van 2,6 miljoen is dit echter een relatief
klein aantal. De vanzelfsprekendheid om ook in het
buurland naar een baan te zoeken of om personeel
uit het buitenland te werven is er nog niet voldoen-
de en moet vergroot worden. Het in 2019 opgerichte
Arbeit/dsmarktplatform Euregio Rijn-Waal, waarin
bemiddelingsinstanties, werkgeversorganisaties,
vakbonden, regionale overheden en het Grensinfo-
Punt hun krachten hebben gebundeld, wil de
komende jaren concrete oplossingen voor een
transparante Euregionale Arbeidsmarkt bieden.

» Vakkrachten
Zowel in het Nederlandse als in het Duitse deel van
ons werkgebied heerste er in het eerste kwartaal
van 2020 (dus voor de coronacrisis) een lage
werkloosheid. In diverse sectoren zoals de tech-
niek, bouw, logistiek, ICT, zorg en bedrijfsecono-
mische en juridische dienstverlening was er zelfs
sprake van een tekort aan vakkrachten. Een trans-
parante arbeidsmarkt is zowel in tijden van werke-
loosheid als in tijden van een vakkrachtentekort
voor werknemers en werkgevers van voordeel. Een
transparante Euregionale arbeidsmarkt maakt
zowel het aanbod van openstaande vacatures als
het aanbod van werknemers groter.
Ook de transparantie in de (h)erkenning van
diploma’s is dringend noodzakelijk om zowel voor
werkzoekenden als werkgevers de drempel te
verlagen om de grens over te gaan.

Die enge Zusammenarbeit aller Partner
starkt den euregionalen Arbeitsmarkt,
indem wir zukuinftige Bedarfe im
Grenzgebiet erkennen und gemein-
same Strategien entwickeln, um Her-
ausforderungen friihzeitig anzugehen.
Irgendwann sollte es zudem keine Rolle
mehr spielen, ob ein interessanter
Arbeits- oder Ausbildungsplatz im
Nachbar- oder Heimatland liegt.

De nauwe samenwerking tussen alle
partners versterkt de euregionale
arbeidsmarkt, doordat wij de toekom-
stige behoeften in het grensgebied
herkennen en gezamenlijk strategieén
ontwikkelen om uitdagingen vroeg-
tijdig het hoofd te bieden. Ooit zou

het bovendien geen rol meer mogen
spelen, of een interessante baan of
opleiding in buur- of het thuisland ligt.

Dr. Barbara Ossyra
Vorsitzende der Geschaftsflihnrung der Agentur fiir Arbeit Wesel
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ARBEITSGEBIET / WERKGEBIED

Arbeitsgebiet
Werkgebied

22 /

Waalwij

: Apeld r
rihuizen™ E30
 Barneveld
Lunteren &
Doormn Ede - L : |

Amrﬂﬂg!ﬂ .:\hnrmkm;..

_— B kum
S ey |
cborg . Wageningen ]

ASD
m Chverbbetiwe

&m

Tilburg

irle

Hamom P



Deventer
Twello

=T Gorssel

i Loche
Zutphen

heek Vorden Bor
Ruurlo

Dieren Hengelo

F{’“"“’g ~ Zelhem

Dueiinchem Wwinters,

Groen

I
Schermbeck
Dorsten

R

- Dinslake
Rheinberg,

adbeck

Geldern Ls7
s8 Kamp-Lintfor _
e ) Essen

| ol
it I‘:E:l 2 Hilden Sol

ARBEITSGEBIET / WERKGEBIED

/23



Die Transparenz bei der Anerkennung von Berufs-
abschlissen ist zwingend notwendig, um die
Hemmschwelle fiir den Grenzubertritt bei Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern wegzunehmen.

» Junge Menschen

Viele junge Menschen entscheiden sich fiir eine
Ausbildung, die nicht auf einen Arbeitsplatz in der
Grenzregion ausgerichtet ist, wahrend Unter-
suchungen ergeben haben, dass die meisten
jungen Menschen, die sich in der Berufsausbildung
befinden (70 %), in der Region bleiben. Junge
Menschen sollten deshalb ermutigt werden, in
der Region eine Ausbildung zu absolvieren, die
der Nachfrage auf dem (eu-)regionalen Arbeits-
markt entspricht. Ein Praktikum im Nachbarland
senkt die Hemmschwelle, spater tatsachlich eine
Arbeitsstelle jenseits der Grenze anzunehmen.

Arbeitsmigranten

Der Umgang mit Arbeitsmigranten erfordert eben-
falls eine euregionale Strategie. Arbeitsmigranten
kdnnen eine Losung fir den Fachkraftebedarf
bieten. Dabei ist es wichtig, einen guten grenz-
Uberschreitenden Datenaustausch herzustellen,
sodass diese Gruppe bei den verantwortlichen
Stellen bekannt ist. Die Entwicklungen im Jahr
2020 hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und
Unterbringung von Arbeitsmigranten in z.B. der
Fleischindustrie unterstreichen diese Forderung.

Kenntnisse der Nachbarsprache und -kultur
Kenntnisse der Sprache und Kultur der Grenznach-
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» Jongeren

Veel jongeren kiezen een opleiding die niet opleidt
voor een baan in de grensregio, terwijl uit onder-
zoek is gebleken dat de meeste jongeren die een
beroepsopleiding volgen (70%) wel in de regio blij-
ven wonen. Jongeren dienen daarom gestimuleerd
te worden om in de regio een opleiding te volgen
die aansluit bij de vraag van de (eu-)regionale
arbeidsmarkt. Een stage in het buurland verkleint
de drempel om later daadwerkelijk een baan over
de grens aan te nemen.

Arbeidsmigranten

Ook de omgang met arbeidsmigranten vraagt om
een Euregionale strategie. Arbeidsmigranten kun-
nen een oplossing voor het tekort aan vakkrachten
bieden. Van belang is daarbij een goede grens-
overschrijdende uitwisseling van gegevens, zodat
deze groep bij de verantwoordelijke overheden
bekend is. De ontwikkelingen in 2020 met betrek-
king tot de arbeidsomstandigheden en huisvesting
van arbeidsmigranten in de vleesindustrie onder-
strepen dit nog eens.

Kennis van buurtaal en -cultuur

Kennis van elkaars taal en cultuur is eveneens een
vereiste om succesvol toe te treden tot de Euregio-
nale arbeidsmarkt. Basisscholen, het voortgezet
onderwijs en het beroepsonderwijs dienen gesti-
muleerd te worden om buurtaalonderwijs aan te
bieden. Twee succesvolle initiatieven op dit gebied
zijn de INTERREG-projecten Nachbarsprache &
Buurcultuur en Ler(n)ende Euregio: taal verbindt.



barn sind ebenfalls wichtige Voraussetzungen fir
einen erfolgreichen Eintritt in den euregionalen
Arbeitsmarkt. Grundschulen, weiterfliihnrende
Schulen und Berufsschulen sollten dabei unter-
stutzt werden, Unterricht in der Nachbarsprache
anzubieten. Zwei erfolgreiche Initiativen in diesem
Bereich sind die INTERREG-Projekte Nachbar-
sprache & Buurcultuur und Ler(n)ende Euregio:
Sprache verbindet.

Dartiber hinaus hat das Land Nordrhein-Westfalen
in Zusammenarbeit mit den Bezirksregierungen
das Zertifikat ,,Euregio Profilschule® fiir Schulen
im Primar- und Sekundarbereich eingefiihrt, die
einen gesonderten Schwerpunkt auf die Nachbar-
sprache und -kultur legen. Ein vergleichbares
Zertifikat fur niederlandische Schulen wére hier
eine sinnvolle Erganzung.

Ohren horen....

Prof. dr. Paul Sars
Euregio-Ambassadeur, Interreg-projectleider ,,Nachbarsprache & buurcultuur®

ARBEITSMARKT UND BILDUNG / ARBEIDSMARKT EN ONDERWIJS

Daarnaast heeft Nordrhein-Westfalen in samen-
werking met de Bezirksregierungen het certificaat
“Euregio-Profilschule” ingevoerd voor scholen in
het basis- en voortgezet onderwijs die extra aan-
dacht besteden aan de buurtaal en buurcultuur.
Een vergelijkbaar certificaat voor Nederlandse
scholen zou hier een waardevolle aanvulling zijn.

Digitalisering en infrastructuur

De voortschrijdende digitalisering stelt ook nieuwe
eisen en uitdagingen aan de arbeidsmarkt en het
onderwijs. E-government, big data, kunstmatige
intelligentie, de verdere infrastructurele uitbouw
van breedband- (glasvezel-) technologie en de
beschikbaarheid van grensoverschrijdende data
vormen belangrijke randvoorwaarden voor een
sterke en weerbare arbeidsmarkt en het onderwijs

Nachbarsprache Niederlandisch-Deutsch ~ De buurtaal Nederlands-Duits
lernen im Austausch; das ist auch die
eigene Sprache und Kultur mit anderen

leren in uitwisseling; dat is ook
de eigen taal en cultuur met
andere oren horen...
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Die Digitalisierung bringt innovative  De digitalisering levert innovatie
Produkte, neue Methoden und producten, nieuwe methodes en
Prozesse mit sich und erfordert oft processen op en vraagt vaak nieuwe
neues Know-how bei den Beschéf- know-how van de medewerkers.
tigten. Die Aus- und Weiterbildung, De opleiding en bijscholing, met
gerade auch in unserer Euregio, ist name ook in onze Euregio, vormt
der Schliissel zum Erfolg. de sleutel tot succes.

Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschéftsfiihrer der Niederrheinische Industrie- und Handelskammer

> Digitalisierung und Infrastruktur in de Euregio Rijn-Waal. Dit digitaliseringsproces

Die voranschreitende Digitalisierung stellt eben-
falls neue Anforderungen und Herausforderungen
an den Arbeitsmarkt und den Bildungsbereich.
E-Government, Big Data, Kilinstliche Intelligenz,
der weitere infrastrukturelle Breitband- und
Glasfasernetzausbau und die Verflgbarkeit grenz-
Uberschreitender Daten sind wichtige Grund-
voraussetzungen fiir einen starken und wider-
standsfidhigen euregionalen Arbeitsmarkt und
Bildungsbereich. Dieser Digitalisierungsprozess
muss nachhaltig gestaltet werden. Hierzu miissen
die zur Verfligung stehenden wie auch die noch
zu entwickelnden Informations- und Kommuni-
kationstechnologien den aktuellen Bedarfen des
sowohl landlichen als auch stadtischen Raumes
der Euregio Rhein-Waal angepasst werden. Die
Digitalisierungsprozesse sowohl in der Wirtschaft
als auch im Bildungsbereich sind in Deutschland
und den Niederlanden unterschiedlich weit voran-
geschritten. Diese Ungleichheit kann aber auch als
Chance genutzt werden, indem man gute Ansatze
aus dem Nachbarland kopiert oder gemeinsam
weiterentwickelt.

Soziales Unternehmertum

Bei den Bemihungen um eine integrative Gesell-
schaft, an der jeder teilhaben kann, spielen Arbeit-
geber ebenfalls eine wichtige Rolle. Aus diesem
Grund sollte auch das soziale Unternehmertum
(sowohl in Bezug auf arbeitsmarktferne Personen
als auch unter dem Gesichtspunkt der Nachhal-
tigkeit) im euregionalen Kontext geférdert werden.
Das INTERREG Europe Projekt BRESE (Border
Regions in Europe for Social Entrepreneurship),

in dem die Euregio Rhein-Waal Lead Partner ist,
entwickelt diesbezliglich auf européischer Ebene
einen ersten Ansatz flir unsere Region.
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dient duurzaam te worden vormgegeven. Hiervoor
moeten de beschikbare en de nog te ontwikkelen
informatie- en communicatietechnologieén aan
de actuele behoeften van zowel het stedelijke als
landelijke gebied van de Euregio worden aange-
past. De digitaliseringsprocessen zowel in het be-
drijfsleven als in het onderwijs verlopen in Neder-
land en Duitsland in een verschillend tempo. Deze
ongelijkheid kan ook als kans benut worden door
goede concepten uit het buurland over te nemen
of samen door te ontwikkelen.

» Sociaal ondernemerschap

In het streven naar een inclusieve maatschappij,
waarin iedereen mee kan doen, spelen ook werk-
gevers een belangrijke rol. Daarom dient ook het
sociale ondernemen (zowel met betrekking tot
werknemers met een afstand tot de arbeidsmarkt
als uit oogpunt van duurzaamheid) in Euregio-
naal verband te worden gestimuleerd. Met het
INTERREG Europe project BRESE (Border Regions
in Europe for Social Entrepreneurship), waarvan
de Euregio Rijn-Waal lead partner is, wordt hier
in Europees verband een eerste aanzet voor onze
regio ontwikkeld.
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BEISPIELE VON AKTEUREN / VOORBEELDEN VAN ACTOREN

Nachbarsprache & Buurcultuur Ler(n)ende Euregio
Nachbarsprache & Buurcultuur Ler(n)ende Euregio
Arbeitsvermittlungsinstanzen Industrie- und Handelskammer
Werkbemiddelingsinstanties Kamer van Koophandel
Arbeit/dsmarktplattform Euregio Rhein-Waal Buirger/Studierende/Schiiler/Arbeithehmer
Arbeit/dsmarktplattform Euregio Rijn-Waal Burgers/studenten/scholieren/werknemers
Kommunen Bildungseinrichtungen
Gemeenten Onderwijsinstellingen
Unternehmen
Bedrijven
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4

IN FUNF JAHREN...

gibt es ein gut funktionierendes OPNV-Netzwerk, in
dem Fahrscheine wechselseitig anerkannt werden
und die Reiseinformationen auch grenziiberschrei-
tend digital zur Verfiigung stehen.

sind die Gesundheitseinrichtungen in der Euregio
Rhein-Waal auf dem aktuellsten Stand und grenz-
uberschreitend optimal zugénglich aufgrund einer
intensiven deutsch-niederldndischen Zusammen-
arbeit.

ist, dank der Thematisierung in der Grenzland-
agenda, die Zusammenarbeit zwischen den
deutschen und niederlandischen Behérden bzgl.
der grenziiberschreitenden Kriminalitat verbes-
sert und ist der grenziiberschreitende Einsatz von
Rettungswagen formalisiert.

gibt es ein starkes grenziiberschreitendes
Netzwerk sozialer Unternehmen und konnte der
Bekanntheitsgrad sozialer Unternehmen gesteigert
werden.

bietet die Euregio Rhein-Waal ein noch angeneh-
meres und griineres Lebensumfeld.

OVER VIJF JAAR...

>

is er een goed functionerend OV-netwerk, waarin
vervoersbewijzen wederzijds erkend worden en de
reizigersinformatie ook grensoverschrijdend digitaal
beschikbaar is.

zijn de gezondheidsvoorzieningen in de Euregio Rijn-
Waal op peil gebleven en grensoverschrijdend goed
toegankelijk door een intensieve Nederlands-Duitse
samenwerking.

is, dankzij de thematisering in de Grenslandagenda, de
samenwerking tussen de Nederlandse en Duitse instan-
ties met betrekking tot grensoverschrijdende criminali-
teit verbeterd en is de grensoverschrijdende inzet van
ambulances geformaliseerd.

Is er een sterk grensoverschrijdend netwerk van sociale
ondernemingen en is de bekendheid van sociale onder-
nemingen vergroot.

biedt de Euregio Rijn-Waal een nog prettigere en groene-
re leefomgeving voor inwoners en toeristen.




Fiir die Lebensqualitit einer Region sind viele
Aspekte ausschlaggebend. Offentlicher Nahverkehr,
Wohnraum, Bildungseinrichtungen, Kulturein-
richtungen, Gesundheitseinrichtungen, Sicherheit
und Freizeitangebote im Griinen sind maBgebliche
Griinde fiir die Wahl des Wohnorts. Damit die
Region auch kiinftig ein attraktiver Wohn- bzw.
Standort fiir Einwohner und Unternehmen ist,
maochten wir uns in den kommenden Jahren
gemeinsam einsetzen fiir:

» Erreichbarkeit
Eine gute gegenseitige Erreichbarkeit ist flir den
Zusammenhalt des Gebiets unerlasslich. Dartuber
hinaus ist eine gute ErschlieBung des Gebiets not-
wendig. Eine Starkung der grenziiberschreitenden
Infrastruktur sowie des grenziiberschreitenden
OPNV-Netzwerkes sind dabei notwendige Voraus-
setzungen. Ein gut funktionierendes, grenz-
Uberschreitendes 6ffentliches Verkehrsnetz kann
bei den Bemihungen um mehr Nachhaltigkeit
ebenfalls ein wichtiger Lésungsansatz sein. Die
gegenseitige Anerkennung der niederlandischen
und deutschen Fahrkarten nach dem Vorbild des
SB 58 und digitale grenzliberschreitende Fahr-
gastinformationen tragen dazu bei, die Barriere-
wirkung der Grenze zu verringern. Kreative und
maBgeschneiderte Lésungen kdnnen zudem
die Frage beantworten, wie die Mobilitat in der
Euregio Rhein-Waal nachhaltig verbessert werden
kann. E-Mobilitat, Hubs, Radschnellwege und
bedarfsgesteuerte 6ffentliche Verkehrsmittel auf
der Grundlage von Big Data erhéhen die gegen-
seitige Erreichbarkeit. Ein euregionaler Mobilitats-
plan kénnte diese Fragen beantworten.

Will Bongaerts

LEBENSQUALITAT / LEEFBAARHEID

De leefbaarheid van een regio wordt door vele
facetten bepaald. Openbaar vervoer, huisvesting,
onderwijsinstellingen, culturele inrichtingen,
zorgvoorzieningen, veiligheid en recreatiemogelijk-
heden in het groen zijn doorslaggevende redenen
bij de keuze van een woonplaats. Om aantrekkelijk
te blijven als vestigingslocatie voor inwoners en
bedrijven willen wij de komende jaren gezamenlijk
inzetten op:

» Bereikbaarheid
Een goede onderlinge bereikbaarheid is essentieel
voor de samenhang van het gebied. Daarnaast is
ook een goede ontsluiting van het gebied nood-
zakelijk. Een versterking van de grensoverschrij-
dende infrastructuur alsook van het grensover-
schrijdende ov-netwerk zijn daarbij noodzakelijke
randvoorwaarden. In de zoektocht naar verduur-
zaming kan een goed functionerend, grensover-
schrijdend ov-netwerk eveneens uitkomst bieden.
De wederzijdse erkenning van zowel Nederlandse
als Duitse vervoersbewijzen, naar voorbeeld van
de SB 58, de snelbusverbinding tussen Emmerich
en Nijmegen, en digitale grensoverschrijdende rei-
zigersinformatie dragen bij aan een vermindering
van de barrierewerking van de grens. Creatieve
oplossingen en maatwerk kunnen voorts antwoord
geven op de vraag hoe de mobiliteit in de Euregio
Rijn-Waal duurzaam verbeterd kan worden.
E-mobility, hubs, snelfietsroutes en vraaggestuurd
ov op basis van big data vergroten de onderlinge
bereikbaarheid. Op deze vragen zou een Euregio-
naal mobiliteitsplan antwoord kunnen geven.

Besonders beriihrt hat uns das Wij zijn vooral geraakt door het
Vertrauen, die Offenheit und die vertrouwen, de openheid en het
Freude, mit der sich die Dorf- plezier, waarmee de dorpsbewoners

bewohner engagieren und der Wille, zich inzetten en de wil om samen te
gemeinsam zu lernen, sich fiir vitale leren om zorg te dragen voor vitale
und attraktive Dorfer einzusetzen. en aantrekkelijke dorpen.

Projectmanager grensoverschrijdende samenwerking
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
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Gute Gesundheitsversorgung
kennt keine Grenzen und
zeichnet sich durch intensive
Zusammenarbeit aus.

Goede zorg kent geen grenzen
en kenmerkt zich juist door
intensieve samenwerking.

Angela Maas - Hoogleraar
cardiologie voor vrouwen

» Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen ist einer der starksten
Wirtschaftszweige in der Euregio Rhein-Waal und
es wird davon ausgegangen, dass dieser Sektor
infolge des demographischen Wandels (Uberalte-
rung und Bevdlkerungsriickgang) in den kommen-
den Jahren weiter wachsen wird. Gleichzeitig
werden vor allem landliche Gebiete mit einem
Mangel an (Haus-) Arzten und einem Abbau von
Gesundheitseinrichtungen konfrontiert. Durch die
Zusammenarbeit niederlandischer und deutscher
Gesundheitseinrichtungen kann das Versorgungs-
angebot in der Grenzregion aufrechterhalten
werden. Die Corona-Pandemie zeigte auf
eindrucksvolle Weise, wie wichtig die Kontakte
zwischen deutschen und niederlandischen
Gesundheitseinrichtungen sind. Als die nieder-
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» Gezondheidszorg

De gezondheidszorg vormt een van de sterkste
economische sectoren in de Euregio Rijn-Waal en
de verwachting is dat demografische verande-
ringen zoals vergrijzing en krimp deze sector de
komende jaren alleen maar zullen doen groeien.
Tegelijkertijd worden met name de landelijke ge-
bieden geconfronteerd met een tekort aan (huis)
artsen en wegvallende gezondheidsvoorziening-
en. Door samenwerking tussen Nederlandse en
Duitse zorginstellingen kunnen de gezondheids-
voorzieningen in de grensregio op peil gehouden
worden. De coronacrisis toonde op indrukwek-
kende wijze aan hoe belangrijk de contacten
tussen Nederlandse en Duitse zorginstellingen
zijn. Toen de Nederlandse IC’'s hun maximale
capaciteit dreigden te bereiken, namen Duitse
ziekenhuizen patiénten over om zo de Nederland-
se ziekenhuizen te ontlasten. Innovatieve ontwik-
kelingen op het gebied van o.a. e-health zorgen
er aan de andere kant ook voor dat het tekort aan
zorgkrachten opgevangen kan worden. Met name
de deelthema’s innovatie en technologie, preven-
tie, patiéntenmobiliteit, opleiding (tekort aan
beroepskrachten), arbeidsmarkt en zorgaanbod
bieden een toegevoegde waarde voor verdere
ontwikkeling op Euregionaal niveau.

Openbare orde en veiligheid

De samenwerking op dit vlak is goed. Bundes-
polizei en Koninklijke Marechaussee voeren
regelmatig samen controles uit. Bij grote eve-
nementen zoals de Nijmeegse 4Daagse of de
kerstmarkt in DUsseldorf surveilleren agenten uit
beide landen in gezamenlijke teams en de brand-




landischen Intensivstationen an ihre Kapazitats-
grenzen zu stoBen drohten, nahmen deutsche
Krankenhduser Patienten auf, um die niederlan-
dischen Krankenh&user zu entlasten.
Andererseits sorgen innovative Entwicklungen
wie etwa im Bereich E-Health dafiir, dass auch der
Mangel an Pflegepersonal aufgefangen werden
kann. Insbesondere die Teilbereiche Innovation
und Technologie, Pravention, Patientenmobilitat,
Ausbildung (Fachkraftemangel), Arbeitsmarkt
und Versorgungsangebot weisen ein besonderes
Potenzial fur die Weiterentwicklung auf euregio-
naler Ebene auf.

Offentliche Ordnung und Sicherheit

Die Zusammenarbeit in diesem Bereich ist gut. Die
Bundespolizei und die Koninklijke Marechaussee
flihren regelmaBig gemeinsame Kontrollen durch.
Bei GroBveranstaltungen wie dem Nijmegen-
marsch (4Daagse) oder dem Weihnachtsmarkt in
Dusseldorf gehen Polizisten aus beiden Landern

in gemeinsamen Teams auf Streife. Auch die
Feuerwehren beider Lander fiihren regelmaBig
gemeinsame Ubungen durch und unterstiitzen
einander im Bedarfsfall. Es gibt noch offene Fragen
bezlglich des grenzliberschreitenden Einsatzes
von Rettungswagen und der Bekdmpfung der gren-
zuberschreitenden Kriminalitat. Viele Kommunen
werden mit organisiertem Verbrechen, den Folgen
des internationalen Drogenhandels und Kleinkrimi-
nalitidt, wie Raubliberfille auf Geldautomaten,
konfrontiert. Diese Sicherheitsfragen kénnen nur
dann erfolgreich angegangen werden, wenn es
eine grenzliberschreitende Zusammenarbeit auf
allen Ebenen - lokal, regional und national - gibt.

LEBENSQUALITAT / LEEFBAARHEID

weerkorpsen oefenen regelmatig en ondersteunen
elkaar daar waar nodig is. Open vraagstukken zijn
er nog op het gebied van de grensoverschrijdende
inzet van ambulances en op het gebied van
grensoverschrijdende criminaliteit. Veel gemeen-
ten worden geconfronteerd met ondermijning, de
gevolgen van de internationale drugshandel en
grenscriminaliteit als overvallen op geldautoma-
ten. Deze veiligheidskwesties zijn alleen succesvol
aan te pakken als er grensoverschrijdend samen-
gewerkt wordt op alle niveaus, lokaal, regionaal en
nationaal.

Waterveiligheid is in de Euregio Rijn-Waal even-
eens een belangrijk veiligheidsaspect. Grote delen
van de Euregio Rijn-Waal worden beschermd door
dijken. Hoogwater vormt daarmee een serieus risi-
co. Laag water vormt eveneens een risico voor de
stevigheid van de dijken en de bevaarbaarheid van

Aus einem gemeinsamen Ziel und Inte-
resse heraus tauschen wir Informationen
aus und arbeiten daran, Grenzbarrieren
abzubauen. Fragen der Sicherheit und
Lebensqualitat kénnen nur dann erfolg-
reich angegangen werden, wenn es eine
grenziiberschreitende Zusammenarbeit
auf allen Ebenen gibt: lokal, regional,
national und international. Gemeinsam
arbeiten wir fur ein freies Europa; Sicher-
heit ist der Boden unter unseren FiiBen.

Vanuit een gezamenlijke ambitie en
belang delen we informatie en werken
we aan het slechten van grensbarrieres.
Veiligheids- en leefbaarheidskwesties
kwesties zijn alleen succesvol aan te
pakken als er grensoverschrijdend
samengewerkt wordt op alle niveaus:
lokaal, regionaal, nationaal én inter-
nationaal. Samen werken wij aan een
vrij Europa; veiligheid is de grond onder
onze voeten.

Achmed Marcouch - Burgemeester van Arnhem

/ 31



LEBENSQUALITAT / LEEFBAARHEID

Das Thema Sicherheit umfasst in der Euregio
Rhein-Waal auch den Hochwasserschutz. Weite
Teile der Euregio Rhein-Waal sind durch Deiche
geschiitzt. Uberflutungen stellen ein ernstzuneh-
mendes Risiko dar. Aber auch Niedrigwasser
gefahrdet die Stabilitat der Deiche und die Schiff-
barkeit der groBen Flisse. Die Zusammenarbeit
findet in der Gelderse Commissie Veiligheid Grote
Rivieren statt, an der sich auch die Kreise Kleve
und Wesel beteiligen. Wichtig hierbei ist auch die
Sensibilisierung fir diese Themen bei der Bevol-
kerung, beginnend bei den jingeren Menschen.
SchlieBlich spielt auch die digitale Sicherheit eine
immer wichtigere Rolle in unserem tagtaglichen
Leben, sowohl flir Einwohner als auch fiir Unter-
nehmen. In unserer Online- und Offline-Existenz
miussen wir uns auf unsere Sicherheit verlassen
koénnen. Dies erfordert, dass wir gemeinsam mit
den Sektoren Bildung, Wirtschaft und Behorden in
Wissen und Innovation investieren. Hier bieten die
in der Euregio Rhein-Waal ansassigen Bildungs-

einrichtungen fir die unterschiedlichen Sicher-
heitsorganisationen, wie z.B. die Politieacademie
oder die Bildungseinrichtungen der Landesver-
teidigung in Apeldoorn, sowie die Training Base
Weeze gute Voraussetzungen.

Inklusion und Integration

In den Niederlanden und Deutschland haben sich
die Bemuhungen um Inklusion und Integration

in den vergangenen Jahren zu einem wichtigen
politischen Schwerpunkt entwickelt. Das bedeu-
tet, dass Kinder, Jugendliche, Erwachsene, altere
Mitblrger, Menschen mit einer kdrperlichen oder
geistigen Behinderung und Menschen mit Migra-
tionshintergrund weitgehend in die Gesellschaft

de grote rivieren. Samenwerking vindt plaats in
de Gelderse Commissie Veiligheid Grote Rivieren,
waarbij ook de Kreise Kleve en Wesel zijn aange-
sloten. Tot slot speelt ook digitale veiligheid een
steeds grotere rol in ons dagelijks bestaan, zowel
voor inwoners als bedrijven. In ons on- en offline
bestaan moeten we op onze veiligheid kunnen
vertrouwen. Daarvoor is het noodzakelijk dat we
investeren in kennis en innovatie door onderwijs,
bedrijfsleven en overheden. Hier bieden de in de
Euregio Rijn-Waal gevestigde opleidingsinstituten
voor de verschillende veiligheidsorganisaties zoals
de politieacademie en het opleidingsinstituut van
defensie in Apeldoorn en de Training Base in
Weeze goede randvoorwaarden.

Die Euregio Rhein-Waal ist der
ideale Erprobungsraum, in dem
bereits heute unter Beweis gestellt
wird, wie Inklusion in allen Lebens-
bereichen grenziiberschreitend
auch in anderen Teilen Europas
gelingen kann. Seine Expertise als
einer der gréBten kommunalen
Leistungstrager fiir Menschen mit
Behinderung in Europa bringt der
LVR hierbei gerne ein.

De Euregio Rijn-Waal is een
ideale proeftuin, waarin ook nu
al bewezen wordt, hoe inclusie
in alle domeinen grensover-
schrijdend ook in andere delen
van Europa zou kunnen functio-
neren. De LVR als een van de
grootste gemeentelijke dienst-
verleners voor mensen met
een beperking in Europa, deelt
hiervoor graag zijn expertise.

Ulrike Lubek - Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
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integriert werden. In den letzten Jahren haben
Projekte im Bereich der Integration von Flicht-
lingen, der Beseitigung von Barrieren durch
Kommunen, des Umgangs mit verhaltensauffal-
ligen Jugendlichen und der Starkung der Eigen-
standigkeit kleinerer Ortschaften gezeigt, dass ein
hohes MaB an Zusammenhalt und Integrations-
bereitschaft besteht. Diese Initiativen sollten
nun in gréBerem MaBstab weiterentwickelt und
nachhaltiger gestaltet werden. Ein wichtiges
Unterziel ist dabei der Aufbau eines inklusiven,
grenziberschreitenden Arbeitsmarkts.

Kultur, Freizeit und Tourismus

Der Tourismus spielt eine immer wichtigere Rolle
in der Wirtschaft. Die Zahl der Ubernachtungen
in der Euregio Rhein-Waal verzeichnet auf beiden
Seiten der Grenze Zuwachs. Die Euregio Rhein-
Waal hat viel zu bieten: Nationalparks und NATU-
RA 2000-Gebiete, ein groBes Kulturangebot wie
die LVR-Museen Archaologischer Park und Romer-
museum in Xanten und das LVR-Niederrheinmu-
seum in Wesel, den Landschaftspark in Duisburg,
das vielfaltige Angebot in Dusseldorf, das Kroller-
Mdller-Museum in Ede, das Valkhof Museum in

LEBENSQUALITAT / LEEFBAARHEID

» Inclusie en integratie

Zowel in Nederland als in Duitsland is het streven
naar inclusie een belangrijk politiek speerpunt.
Dit betekent dat jongeren, volwassenen, oude-
ren, mensen die een lichamelijke of geestelijke
beperking hebben of mensen met een migratie-
achtergrond zo gewoon en volledig mogelijk mee-
draaien in de maatschappij. De afgelopen jaren
hebben projecten op het gebied van de integratie
van vluchtelingen, het wegnemen van barriéres
door gemeenten, het omgaan met jongeren

met gedragsproblemen en het vergroten van de
zelfredzaamheid van kleine kernen laten zien dat
de onderlinge samenhang en de bereidheid tot
integratie in grote mate aanwezig is. Het is nu
zaak deze initiatieven op grotere schaal door te
ontwikkelen en te verduurzamen. Een belangrijk
subdoel is hierbij het bouwen aan een inclusieve,
grensoverschrijdende arbeidsmarkt.

Cultuur, recreatie en toerisme

Het toerisme neemt een steeds belangrijkere rol
in de economie in. De overnachtingsaantallen in
de Euregio Rijn-Waal nemen aan weerszijden van
de grens toe. De Euregio Rijn-Waal heeft dan

/ 33



LEBENSQUALITAT / LEEFBAARHEID

Klimawandel, Riickgang der
Artenvielfalt und auch die
Corona-Pandemie haben
ihre gemeinsame Ursache im
menschlichen Handeln. Hier

Verbesserungen erreichen.

Dr. Ulrich Werneke

Geschéftsfuhrer Naturschutzzentrum im Kreis Kleve e.V.

Nijmegen und Dutzende von groBen und kleinen
Museen, Schldsser und Tierparks sowie liebens-
werte historische Stadte. Auch im Bereich des
Sports halt die Region ein attraktives Angebot
bereit wie etwa Wassersportaktivitaten, Wander-,
Rad- und Reitwege sowie internationale Sport-
veranstaltungen. Der Tourismus- und Freizeit-
sektor wurde 2020 durch die Corona-Pandemie
hart getroffen. Dies gilt nattirlich auch fir die
Euregio Rhein-Waal. Gemeinsames Marketing und
Werbung ermdglichen eine bessere Vermarktung
der Region, auch auf den regionalen Besucher.
Initiativen wie die Oranier-Fahrradrouten und die
Zusammenarbeit zwischen den Hansestadten sind
thematische Beispiele dafiir. Die Gemeinden des
Land van Cuijk und des Kop van Noord-Limburg
arbeiten in Sachen Tourismus eng mit den Stadten
Goch und Weeze im Kreis Kleve zusammen. Dabei
ist es wichtig, dass die Zusammenarbeit Uber die
Projektdauer hinaus fortgesetzt wird und dass das
entwickelte Angebot bestehen bleibt und aktuali-
siert wird.

Lebensumfeld

Ein natirliches und gesundes Lebensumfeld tragt
wesentlich zur Lebensqualitét eines Gebietes bei.
Der Klimawandel und die zunehmende Urbanisie-
rung und Intensivierung von Wirtschaftsaktivi-
taten stellen hohe Anforderungen an die Natur.
Der Natur wird weniger Platz eingeraumt, was

zu einer Gefahrdung der Biotopverbundachsen
flhrt. Zudem verringert sich die biologische
Vielfalt und es hat sich z.B. die Gewdasserglite des
Rheins trotz internationaler Vereinbarungen nicht
verbessert. Initiativen in der Euregio Rhein-Waal
wie die Griin-Blaue Rhein-Allianz, Obstbaumal-
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Klimaatverandering, verminde-
ring van de biodiversiteit en ook
de coronapandemie vinden hun
gezamenlijke oorzaak in het
menselijk handelen. Hier moeten
miissen wir grenziiberschreitend we grensoverschrijdend
verbeteringen bereiken.

ook veel te bieden: nationale parken en NATURA
2000 gebieden, een groot cultureel aanbod,

zoals de LVR-musea Arch&aologischer Park en
ROmermuseum in Xanten en het LVR-Niederrhein-
museum in Wesel, het Landschaftspark in Duis-
burg, het grote veelzijdige aanbod in Dlsseldorf,
het Kroller-Millermuseum in Ede, Paleis Het Loo
en de Apenheul in Apeldoorn, het Valkhof Museum
in Nijmegen, Burgers Zoo in Arnhem, tientallen
grote en kleine musea, kastelen en dierenparken,
gezellige en historische steden. Ook op sportief
gebied heeft de regio veel te bieden, zoals water-
sportactiviteiten, wandel-, fiets- en ruiterroutes en
internationale sportevenementen. De toeristische
en recreatieve sector is in 2020 hard getroffen
door de coronapandemie, dit geldt natuurlijk ook
voor de Euregio Rijn-Waal. Een gezamenlijke mar-
keting en promotie zet de regio beter op de kaart,
ook bij de Euregionale bezoeker. Initiatieven als de
Oranjefietsroute en de samenwerking tussen de
Hanzesteden vormen hiervan thematische voor-
beelden. De gemeenten uit het Land van Cuijk en
de kop van Noord-Limburg# werken op toeristisch
vlak nauw samen met de steden Goch en Weeze
uit de Kreis Kleve. Belangrijk is hier dat samen-
werking ook na de looptijd van projecten blijft
bestaan en het ontwikkelde aanbod blijft bestaan
en geactualiseerd wordt.

Leefomgeving

Een natuurlijke en gezonde leefomgeving draagt in
belangrijke mate bij aan de leefbaarheid van een
gebied. De klimaatverandering en de toenemende
verstedelijking en bedrijvigheid eisen veel van de
natuur. De natuur krijgt minder ruimte, waardoor
ecologische verbindingszones onder druk staan en



leen, Netzwerk Natur sowie Weichwasserseen an
Rhein und Maas sind erste Kooperationsformen,
in denen Naturschutzverbande und Behorden auf
euregionaler Ebene zusammenarbeiten und nach
Loésungen suchen. Diese und dhnliche Initiativen
werden auch in den nachsten Jahren unterstitzt
und gefdrdert. Wir befassen uns dabei nicht nur
mit der Wiederherstellung der Natur im landlichen
Raum, sondern auch mit der Begriinung und
Klimaanpassung unserer Stadte und der bebauten
Umgebung.

de biodiversiteit afneemt. Ook de kwaliteit van het
water in bijvoorbeeld de Rijn is ondanks internatio-
nale afspraken niet verbeterd.

Initiatieven als de Groen Blauwe Rijnalliantie,
Fruitboomlanen, Netwerk Natuur en Weichwas-
serseen an Rhein-Maas in de Euregio Rijn-Waal
zijn eerste vormen van samenwerking waarbij
natuurbeschermingsorganisaties en overheden in
Euregionaal verband op zoek gaan naar oplossin-
gen. Deze en soortgelijke initiatieven worden ook
de komende jaren ondersteund en gestimuleerd.
Daarbij kijken we niet alleen naar natuurherstel

in de buitengebieden, maar ook naar de vergroe-
ning en klimaatadaptatie van onze steden en de
gebouwde omgeving.

BEISPIELE VON AKTEUREN / VOORBEELDEN VAN ACTOREN

Verkehrsbetriebe
Vervoersbedrijven

Gesundheitseinrichtungen
Zorginstellingen

Lokale, regionale und nationale Beh6rden
Lokale, regionale en landelijke
overheidsorganisaties

Biirger/Patienten/Fahrgaste
Burgers/patiénten/reizigers

Touristische sektor
Toeristische sector

Instanzen im Bereich der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit
Instanties openbare orde en veiligheid

Naturschutzorganisationen
Natuurorganisaties
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IN FUNF JAHREN...

p sind sich die Einwohner der besonderen grenziiber-
schreitenden Verbindungen in der Euregio Rhein-Waal
bewusst; ein Schwerpunkt liegt auf dem Erreichen von
jungeren Menschen.

p strahlen die Euregio Rhein-Waal, das INTERREG-
Programm Deutschland-Nederland und die vielen
Projektpartner gemeinsam den positiven Mehrwert
von Europa aus.

p bietet die Euregio Rhein-Waal ihren Mitgliedern jéhrlich
10 konkrete Kontaktmdglichkeiten.

» kennen die Euregiomitglieder die Strukturen des
Nachbarlandes und wissen, in welchen Bereichen fiir
lhre Organisation Chancen zur Zusammenarbeit und
Synergien liegen.

» haben die Euregio Rhein-Waal, die Euregiomitglieder und
das Netzwerk der Euregio-Ambassadeure die Sichtbar-
keit der Euregio Rhein-Waal in der Region vergréBert.

e

Y

=

OVER VIJF JAAR...

>

__Wa 4

zijn de inwoners zich bewust van de bijzondere
grensoverschrijdende verbindingen in de Euregio
Rijn-Waal; een accent ligt op het bereiken van
jongeren.

dragen de Euregio Rijn-Waal, het INTERREG-
programma Deutschland-Nederland en de vele
projectpartners samen de positieve meerwaarde
van Europa uit.

biedt de Euregio Rijn-Waal haar leden jaarlijks
tien vaste contactmomenten.

kennen de Euregioleden de structuren in het
buurland en weten ze op welke gebieden er voor
hun organisatie kansen op samenwerking en
synergieén liggen.

hebben de Euregio Rijn-Waal, de Euregioleden en
de Euregio-ambassadeurs de zichtbaarheid van
de Euregio Rijn-Waal in de regio vergroot.




Die Euregio Rhein-Waal umfasst ein sehr groBes
und auf den ersten Blick sehr vielfaltiges Gebiet.
Allerdings lassen sich auch wichtige Gemeinsam-
keiten erkennen, die als Ausgangspunkt fiir eine
erfolgreiche euregionale Zusammenarbeit dienen
kénnen. Diese Gemeinsamkeiten ergeben sich aus
der langen gemeinsamen Geschichte, Sprache,
Kultur, vergleichbaren Normen und Werten, den
geografischen Gegebenheiten sowie der Lage
zwischen der Randstad und dem Ruhrgebiet. Die
Immigration von Menschen mit anderen kulturel-
len Hintergriinden sorgt auf beiden Seiten der
Grenze fir eine zuséatzliche Dynamik mit Blick auf
die kulturelle Entwicklung. Allerdings ist sich nicht
jeder dieser Gemeinsamkeiten bewusst. Aus die-
sem Grund moéchte die Euregio Rhein-Waal in den
nachsten Jahren verstarkt an einer euregionalen
Bewusstseinsbildung arbeiten. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf:

» Auf dem Weg zu 80 Jahren Frieden und
Freiheit
Die Niederlande und Deutschland haben seit
jeher enge Beziehungen gepflegt und blicken auf
eine lange gemeinsame Geschichte zurtick, die
bis in die Rdmerzeit und das Herzogtum Geldern
zurlickreicht. 1940 fanden diese freundschaft-
lichen Beziehungen mit dem Ausbruch des Zwei-
ten Weltkriegs ein jahes Ende. Nach dem Zweiten
Weltkrieg kamen die Kontakte nur miihsam und
langsam wieder zustande. Die Niederlande und
Deutschland sind heute wieder gute Freunde und
starke wirtschaftliche und politische Partner in
der Europdischen Union. Der Krieg ist vor allem fur
die jungen Menschen weit weg. Diese lange Zeit
des Friedens, der Freiheit und der Sicherheit in
Westeuropa ist jedoch einzigartig in der europai-
schen Geschichte und daher keine Selbstverstand-
lichkeit. Unsere Aufgabe ist es, das Bewusstsein
zu erhalten und zu starken, dass Frieden und
Freiheit etwas sind, mit dem man sorgsam umge-
hen sollte. Gemeinsames Erinnern, gemeinsame
Gedenkfeiern, Zusammenarbeit zwischen Museen,
Schulprogramme usw. sind in diesem Zusammen-
hang wichtig.

» Jugendliche
Der Jugend gehort die Zukunft und diese Zukunft
spielt sich fiir einen GroBteil dieser jungen
Menschen in der Region ab, in der sie geboren
und/oder aufgewachsen sind. Fiir unsere Jugend-
lichen ist diese Region nicht nur Gelderland,
Brabant, Limburg oder der Niederrhein, sondern
die Euregio. Austauschprogramme, Wettbewerbe

EUREGIONALE IDENTITAT / EUREGIONALE IDENTITEIT

De Euregio Rijn-Waal omvat een zeer groot en
divers gebied. Daarnaast zijn er ook belangrijke
overeenkomsten herkenbaar, die als uitgangspunt
voor een succesvolle Euregionale samenwerking
kunnen dienen. Deze overeenkomsten komen voort
uit de lange gemeenschappelijke geschiedenis,
taal, cultuur, vergelijkbare normen en waarden, de
geografische eigenschappen en de ligging tussen
Randstad en Ruhrgebiet. De immigratie van mensen
met andere culturele achtergronden geeft aan
weerszijden een extra dynamiek aan de culturele
ontwikkeling. Niet iedereen is zich van deze
gemeenschappelijkheden bewust. Daarom wil de
Euregio Rijn-Waal de komende jaren versterkt
inzetten op een Euregionaal bewustzijn. Daarbij
wordt het accent gelegd op:

» Op weg naar 80 jaar vrede en vrijheid
Nederland en Duitsland hebben altijd nauwe
banden gekoesterd en kijken terug op een lange
gezamenlijke geschiedenis die teruggaat tot de
Romeinse tijd en het Hertogdom Gelre. In 1940
werden deze vriendschappelijke banden met het
uitbreken van de Tweede Wereldoorlog abrupt
verbroken. Na de Tweede Oorlog kwamen de
contacten moeizaam en langzaam weer tot stand.
Nederland en Duitsland zijn weer goede vrienden
en sterke economische en politieke partners in de
Europese Unie. De oorlog lijkt met name voor de
meeste jongeren ver weg. Deze lange periode van
vrede, vrijheid en veiligheid in West-Europa is in de
Europese geschiedenis echter uniek en dus geen
vanzelfsprekendheid. Het is onze taak om ook het
bewustzijn dat vrede en vrijheid iets zijn om zuinig
op te zijn, te behouden en te vergroten.

Wissen, Verstandnis und Bewusstsein fiir die
Vergangenheit in Europa sind das Triptychon
unseres Engagements fiir eine gemeinsame
Zukunft von 80 Jahren Freiheit, im vollen
Bewusstsein der aktuellen Note in der Welt.

Kennis, begrip en bewustzijn van het verleden
in Europa vormen het drieluik voor ons enga-
gement op weg naar een gemeenschappelijke
toekomst van 80 jaar Vrijheid, met volop
besef van de actuele noden in de wereld.

Wiel Lenders
Directeur Vrijheidsmuseum
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Der Geist der europaischen Idee zeigt sich beispielhaft
hier in der Euregio, wo aus Gemeinsamkeiten und Nahe
eine durch Frieden und Freiheit gepragte Gemeinschaft
entstanden ist und die Menschen Solidaritat leben.
Arbeiten wir weiter daran, Europa in diesem Sinne zu
verteidigen und wachsen zu lassen.

De geest van de Europese gedachte wordt bijvoorbeeld
hier in de Euregio zichtbaar, waar uit overeenkomsten
en nabijheid een door vrede en vrijheid gekenmerkte
samenleving is ontstaan en waar de mensen solidari-
teit in de praktijk brengen. Laten wij er aan blijven
werken om Europa in deze betekenis te verdedigen en
te laten groeien.

Dr. Stephan Holthoff-Pfortner

Minister flir Bundesangelegenheiten, Inneres und
Europa des Landes Nordrhein-Westfalen

und Praktika kénnten daher speziell fiir junge

Menschen organisiert werden, um sie einerseits
besser auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten und sie
andererseits fur das Angebot der Region zu sensi-
bilisieren. Eine verstarkte Nutzung von sozialen
Medien sowie die Zusammenarbeit mit Vloggern,
Bloggern und Influencern ist im Hinblick auf diese
Zielgruppe Uberlegenswert.

Europa

Europa hat uns Frieden, Freiheit und nicht nur
wirtschaftlichen, sondern auch kulturellen und
gesellschaftlichen Wohlstand gebracht. Die
Einwohner der Grenzregion profitieren jeden Tag
von Errungenschaften wie offenen Grenzen und
dem Euro, und diese Vorteile werden als selbst-
verstandlich vorausgesetzt. Die Unterschiede in
den Rechtsvorschriften, auf dem Arbeitsmarkt,
in den Versorgungssystemen und im Bereich des
OPNV oder, auf européischer Ebene, der Umgang
mit der Flichtlingskrise oder dem Brexit bewir-
ken, dass der Rickhalt fur die EU unter Druck
steht. Obwohl die Mehrheit der Bevolkerung in den
Niederlanden und Deutschland die EU weiterhin
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Gezamenlijk herinneren, gezamenlijke herdenkin-
gen, de samenwerking tussen musea, scholen-
programma’s e.d. zijn in dit kader belangrijk.

Jongeren

De jeugd heeft de toekomst en die toekomst ligt
voor een groot deel van deze jongeren in de regio
waarin zij zijn geboren en/of opgegroeid. Voor
onze jongeren is deze regio niet alleen Gelder-
land, Brabant, Limburg of de Niederrhein, maar
de Euregio. Specifiek voor jongeren zouden er
daarom uitwisselingsprogramma’s, wedstrijden
en stageplekken georganiseerd kunnen worden
om hen én beter voor te bereiden op de Euregio-
nale arbeidsmarkt én hen bewust te maken van
hetgeen de regio hen te bieden heeft. Versterkt
gebruik van social media, samenwerking met
vloggers, bloggers en influencers is met het oog
op deze doelgroep het overwegen waard.

Europa

Europa heeft gezorgd voor vrede, vrijheid en voor
zowel economische alsook culturele en maat-
schappelijke welvaart. Van verworvenheden als
open grenzen en de euro profiteren de inwoners
van de grensstreek elke dag. Deze voordelen wor-
den als vanzelfsprekend ervaren. Door verschillen
in wet- en regelgeving, op de arbeidsmarkt, in de
zorg en in het openbaar vervoer, of op Europees
niveau de aanpak van de vluchtelingencrisis of
de Brexit staat het draagvlak voor de EU onder
druk. Hoewel in Nederland en Duitsland de EU
door de meerderheid van de bevolking nog steeds
als positief wordt gezien, ervaren inwoners de
onderlinge verbondenheid toch onvoldoende. Juist
de vele grensoverschrijdende projecten laten tel-
kens weer goed de meerwaarde van Europa voor
onze regionale samenleving zien. Deze projecten
moeten beter worden waargenomen. Hier ligt een
gezamenlijke taak voor de Euregio Rijn-Waal, het
INTERREG-programma Deutschland-Nederland en
de vele projectpartners.

Interne verbondenheid

De afgelopen jaren heeft de Euregio Rijn-Waal er
veel in geinvesteerd haar lidorganisaties beter

te informeren en sterker bij haar activiteiten te
betrekken. Uit de enquétes en de diverse bijeen-
komsten is gebleken dat deze inspanningen
gewaardeerd worden. Aanvullend blijkt er met
name behoefte te zijn aan (nog) meer kennis over
elkaars structuren en werkwijzen en zou men

het prettig vinden als het proactief stimuleren en
het leggen van verbindingen een groter gewicht
zou krijgen tijdens de Euregio-activiteiten. Het
programma Euregio-Wegwijzer zal daarom ook in
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positiv bewertet, spiren die Einwohner die Ver-
bundenheit nicht ausreichend. Gerade die vielen
grenziberschreitenden Projekte verdeutlichen
immer wieder den Mehrwert Europas fiir unsere
regionale Gesellschaft. Diese Projekte missen
besser wahrgenommen werden. Das ist eine ge-
meinsame Aufgabe der Euregio Rhein-Waal, des
INTERREG-Programms Deutschland-Nederland
und der vielen Projektpartner.

Interne Verbundenheit

Die Euregio Rhein-Waal hat in den letzten Jahren
viel in die bessere Information und Einbindung
ihrer Mitgliedsorganisationen investiert. Umfragen
und verschiedene Treffen haben gezeigt, dass
diese Bemuhungen geschatzt werden. Darlber
hinaus scheint ein besonderer Bedarf an (noch)
mehr Wissen Uber die Strukturen und Arbeitswei-
sen der Nachbarn zu bestehen. Zudem wiinschen
sich die Beteiligten, dass der proaktiven Férderung
und der Vernetzung in den Euregio-Aktivitaten ein
groBeres Gewicht beigemessen wird. Das Pro-
gramm Euregio-Wegweiser wird daher weiterhin
regelmaBig angeboten und angepasst. Es besteht
auch ein Informationsbedarf lGiber geplante und
laufende (INTERREG-)Projekte. Da nicht aus-
reichend bekannt ist, in welchen Bereichen es
Initiativen gibt, werden Mdglichkeiten zur Zusam-
menarbeit und Synergiechancen nicht genutzt. Ein
regelmaBiger Projektmarkt, auf dem INTERREG-
-Projekte vorgestellt werden, kdnnte eine inspirie-
rende Informationsquelle sein. Flir Euregio-Kom-
munen kdnnte die Einrichtung euregionaler
Stadtepartnerschaften aktiv (mit entsprechenden
Mitteln der Kommunen) gefordert werden, gerade
um das Gefuhl fir und das Wissen tber das
Nachbarland zu verbessern. Dieses Wissen kdnnte
von den Kommunen genutzt werden, um Unter-
nehmen, Organisationen usw. in ihren Kommunen
besser zu beraten und sie zu grenziiberschreiten-
den Aktivitaten anzuregen.

Externe Bekanntheit

Die Euregio Rhein-Waal ist die Organisation, die
Einwohner, aber auch Kommunen, Unternehmen,
Bildungseinrichtungen und andere Organisationen
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de toekomst regelmatig worden aangeboden en
aangepast. Verder is er behoefte aan kennis over
geplande en lopende (INTERREG)-projecten. Men
weet onvoldoende op welke gebieden er initiatie-
ven zijn, waardoor kansen op samenwerking en
synergién niet verzilverd worden. Een regelmatige
projectmarkt waarop de INTERREG-projecten
worden voorgesteld zou een inspirerende bron van
informatie kunnen zijn. Voor Euregio-gemeenten
zou het aangaan van een Euregionale stedenband
actief (met een bijbehorend budget vanuit de ge-
meenten) gestimuleerd kunnen worden, juist ook
om het gevoel voor en kennis over het buurland

te vergroten. Met deze kennis kunnen de gemeen-
ten dan ook de bedrijven, organisaties etc. in hun
gemeente beter adviseren en stimuleren met
betrekking tot grensoverschrijdende activiteiten.

Zusammenarbeit ist auf allen
Ebenen wichtig. Neben der Zusam-
menarbeit innerhalb der Region
Achterhoek fiihlt sich Doetinchem
natiirlich auch als Teil der Zusam-
menarbeit im deutsch-niederlan-
dischen Grenzgebiet, eingebettet in
die Euregio Rhein-Waal. Durch die
weitere Zusammenarbeit mit deut-
schen und niederldndischen Part-
nern bei gemeinsamen Aufgaben
kann die Euregio ihre Position als
Zentrum Europas in den kommenden
Jahren starken.

Samenwerking is op alle schaalniveaus belangrijk.

Naast de samenwerking binnen regio Achterhoek, voelt
Doetinchem zich zeker ook onderdeel van de samenwer-
king in het Duits-Nederlandse grensgebied, ingebed in de
Euregio Rijn-Waal. Door samen met Duitse en Nederlandse
partners te blijven werken aan gezamenlijke opgaves kan de
Euregio haar positie als centrum van Europa de komende
jaren versterken.

Marc Boumans - Burgemeester van Doetinchem

/ 39



EUREGIONALE IDENTITAT / EUREGIONALE IDENTITEIT

dazu ermutigt, die Grenze zu Uberqueren. Die Eu-
regio Rhein-Waal ist eine Servicestelle flr Unter-
nehmer und Grenzpendler, aber auch Schulen und

Schiiler sollen sich im Nachbarland zurechtfinden.

Diese Aufgabe mochte die Euregio Rhein-Waal in
den kommenden Jahren noch besser erfillen.
Projektmarkte, Informationstreffen, Stakeholder-
Treffen, Arbeitsbesuche und Workshops erhéhen
das Zusammengehdorigkeitsgefihl unter den Teil-
nehmern, férdern neue Kontakte und erreichen
auch neue potenzielle Kooperationspartner.
Solche Treffen sollten regelmaBig und sicherlich
auch vor Beginn von INTERREG VI stattfinden. Um
junge Menschen zu erreichen, sollte die verstarkte
Nutzung von sozialen Medien in Betracht gezo-
gen werden. Fur die anderen Zielgruppen sind

die traditionellen Medien nach wie vor wichtig.
Die Mitglieder der Euregio Rhein-Waal sowie die
Euregio-Ambassadeure kdnnen auch zu einer
sichtbaren Prasenz der Euregio Rhein-Waal in

der Region beitragen. Die Teilnahme an geeigne-
ten lokalen Veranstaltungen, Unternehmertagen
oder Messen ist zwar zeitaufwendig, erhdht aber
auch die Sichtbarkeit. Zudem kdnnen Projekte zu
einer gréBeren Bekanntheit der Euregio beitragen.
Darliber hinaus ist die Euregio Rhein-Waal Inte-
ressenvertreter ihrer Einwohner und Unternehmen
in Den Haag, Berlin, Disseldorf und Briissel, wenn
es um grenzuberschreitende Fragestellungen und
Herausforderungen geht. Selbstverstédndlich ver-
mittelt die Euregio Rhein-Waal die Starke unserer
Grenzregion auf nationaler wie auch europdischer
Ebene.

» Externe bekendheid

De Euregio Rijn-Waal is de organisatie die inwo-
ners, maar ook gemeenten, bedrijven, onderwijs-
instellingen en andere organisaties stimuleert

om de grens over te gaan. De Euregio Rijn-Waal
geldt als servicepunt voor ondernemers en grens-
pendelaars maar ook scholen en scholieren dienen
de weg over de grens te vinden. Deze rol wil de
Euregio Rijn-Waal de komende jaren nog beter
uitdragen. Projectmarkten, informatiebijeenkom-
sten, stakeholderbijeenkomsten, werkbezoeken
en workshops vergroten het wij-gevoel onder de
deelnemers, stimuleren het leggen van nieuwe
contacten en bereiken eveneens nieuwe potentiéle
samenwerkingspartners. Dergelijke bijeenkomsten
dienen regelmatig en zeker ook voorafgaand aan
bijvoorbeeld de start van INTERREG VI plaats te
vinden. Om jongeren te bereiken is versterkt ge-
bruik van social media het overwegen waard. Met
betrekking tot de overige doelgroepen blijven de
traditionele media eveneens belangrijk. Euregio-
leden en de Euregio-ambassadeurs kunnen
bijdragen aan een zichtbare aanwezigheid van

de Euregio Rijn-Waal in de regio. Deelname aan
geschikte lokale evenementen, bedrijvendagen of
beurzen vergroot, hoewel tijdsintensief, eveneens
de zichtbaarheid. Projecten kunnen eveneens
bijdragen aan een grotere bekendheid van de
Euregio. Daarnaast is de Euregio Rijn-Waal de
belangenbehartiger voor haar inwoners en bedrij-
ven in Den Haag, Berlijn, Disseldorf en Brussel als
het gaat om grensoverschrijdende vraagstukken
en uitdagingen. Uiteraard brengt de Euregio Rijn-
Waal ook de kracht van onze grensregio bij de na-
tionale en Europese overheden voor het voetlicht.

BEISPIELE VON AKTEUREN / VOORBEELDEN VAN ACTOREN

Mitgliedsorganisationen
Lidorganisaties

Museen
Musea

(INTERREG-) Projektpartner
(INTERREG)projectpartners

Euregio-Ambassadeure
Euregio-ambassadeurs

Burger
Burgers
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Schulen
Scholen

Euregioratsmitglieder
Euregioraadsleden

Europe-Direct Information Centres
Europe Direct Information Centres

Medien
Media




Auf dem Weg in die Zukunft

Op weg naar de toekomst

Die Euregio Rhein-Waal ist in zahlreichen Netzwerk-
en auf beiden Seiten der Grenze vertreten und
verfligt liber umfassende Fachkenntnisse fiir die
Beantwortung grenziiberschreitender Fragen. Sie
ist nicht nur Experte im Bereich europaischer For-
derprogramme wie INTERREG und Eures, sondern
auch Anlaufstelle fiir die Einwohner der Region in
praktischen Angelegenheiten wie Wohnen, Arbeiten
und Studieren im Nachbarland. Die Euregio Rhein-
Waal unterstiitzt aktiv Netzwerke u.a. in den Berei-
chen interkommunale Zusammenarbeit, Wissens-
valorisierung, Gesundheitswesen und 6ffentliche
Ordnung und Sicherheit. Mit ihren umfangreichen
Kenntnissen mdéchte die Euregio Rhein-Waal ihre
Mitglieder, Stakeholder und Einwohner dazu
bewegen, grenziiberschreitend tatig zu werden.

Das oben genannte Ziel wurde von der Euregio
Rhein-Waal in der Strategischen Agenda 2020
Grenzallianzen in der Rhein-Waal-Region formuliert
und ist nach wie vor aktuell. Das gilt auch fir die in
diesem Zusammenhang formulierten Instrumente
Informieren, Inspirieren, Internationalisieren, Inno-
vieren und Investieren. Ergdnzend wird den Themen
Nachhaltigkeit und Klima in den kommenden Jahren
mehr Aufmerksamkeit zukommen.

Darliber hinaus bieten einige Entwicklungen, die in
den letzten Jahren auf europdischer, nationaler und
Provinz- bzw. Landesebene stattgefunden haben,
neue Chancen, von denen wir als Grenzregion pro-
fitieren kdnnen, wie z.B. GROS-Governance und die
neue EU-Strukturfondspolitik.

De Euregio Rijn-Waal is vertegenwoordigd in vele
netwerken aan beide zijden van de grens en heeft
veel expertise in huis om grensoverschrijdende
vragen te kunnen beantwoorden. De Euregio
Rijn-Waal is niet alleen expert op het gebied van
Europese subsidieprogramma’s als INTERREG en
EURES, maar is ook het aanspreekpunt voor haar
inwoners als het gaat om grensoverschrijdend
wonen en werken en studeren. De Euregio Rijn-
Waal faciliteert actief de netwerken op het gebied
van o.a. gemeentelijke samenwerking, kennis-
valorisatie, arbeidsmarkt, gezondheidszorg en
openbare orde en veiligheid. Met haar brede kennis
wil de Euregio Rijn-Waal haar leden, stakeholders
en inwoners motiveren grensoverschrijdend actief
te worden.

Bovenstaande doelstelling had de Euregio Rijn-Waal
geformuleerd in de Strategische Agenda 2020
Grensallianties in de Regio Rijn-Waal en deze doel-
stelling is nog altijd actueel. De daarbij geformuleer-
de instrumenten informeren, inspireren, internatio-
naliseren, innoveren en investeren zijn dat ook. Wel is
er aanvullend de komende jaren meer aandacht voor
duurzaamheid en klimaat.

Daarnaast hebben de laatste jaren op Europees,
landelijk en deelstaatniveau diverse ontwikkelingen
plaatsgevonden die nieuwe mogelijkheden bieden en
waarvan wij als grensregio kunnen profiteren, zoals
de GROS Governance en het nieuwe EU-beleid voor
de structuurfondsen.
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GROS Governance
Nach den Wahlen im Jahr 2017 haben sowohl
die neue niederlandische Regierung als auch die
Landesregierung von Nordrhein-Westfalen die
Nachbarschaftspolitik zu einem Schwerpunkt der
Koalitionsvereinbarungen erklart. In Absprache mit
den Grenzprovinzen, den Bezirksregierungen und den
Euregios haben die Niederlande und Nordrhein-West-
falen in der Grenzlandagenda eine Reihe von Hand-
lungsschwerpunkten festgelegt, in Bezug auf die sie
die Zusammenarbeit konkret verbessern wollen.
Dabei handelt es sich fiir 2021 um:

+ Arbeitsmarkt

+ Bildung

- Mobilitat

+ Sicherheit

Die Grenzlandagenda wird jahrlich aktualisiert.

Diese Zusammenarbeit wird durch die so genannte
GROS-Governance-Struktur (GROS ist die nieder-
landische Abklrzung fiir Grenzliberschreitende
Zusammenarbeit) gewahrleistet, in der die Euregios
eine wichtige Rolle spielen, namlich die des Vermitt-
lers zwischen den Akteuren in der Region, wie den
Kommunen und dem Land, den Provinzen und der
Zentralregierung. Selbstverstandlich méchte die
Euregio Rhein-Waal diese Aufgabe so gut wie
maoglich erflllen. Denn insbesondere im Hinblick auf
Fragen, fir die die Euregio selbst keine unmittelbare
Losung anbieten kann, sollte die Aufmerksamkeit, die
Den Haag und Nordrhein-Westfalen der Grenzregion
schenken, in vollem Umfang genutzt werden. Dies gilt
nicht nur fir die Euregio Rhein-Waal, sondern auch
fur die einzelnen Mitgliedsorganisationen.

Européische Fonds
Die zahlreichen europaischen Fordermittelfonds
stellen eine wichtige Finanzierungsquelle dar.

Im Jahr 2018 veroffentlichte die Européische
Kommission ihren Vorschlag fiir die Kohasionspolitik
2021-2027.

Die Kommission hat flinf politische Ziele fir die
Kohasionspolitik festgelegt:

- einintelligenteres Europa durch Innovation,
Digitalisierung, wirtschaftlichen Wandel sowie
Foérderung kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU)

+ eingrineres, CO2-armes Europa, das auf das
Erreichen der Klimaziele, die Umgestaltung der
Energiewirtschaft und die Kreislaufwirtschaft
ausgerichtet ist

+ ein starker vernetztes Europa im Bereich von
Mobilitat und Digitalnetzen

+ ein sozialeres Europa, das soziale Inklusion und
Rechte umsetzt und Gleichheit beim Zugang
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GROS Governance
Na de verkiezingen in 2017 hebben zowel de nieuwe
Nederlandse regering alsook de deelstaatregering
van Nordrhein-Westfalen het buurlandenbeleid tot
speerpunt in de regeerakkoorden gemaakt. Neder-
land en Nordrhein-Westfalen hebben in samenspraak
met de grensprovincies, de Bezirksregierungen
en de Euregio’s een Grenslandagenda met enkele
speerpunten opgesteld, waarop zij de samenwerking
concreet willen verbeteren. Dit zijn in 2021:

- Arbeidsmarkt

- Onderwijs

- Mobiliteit

- Veiligheid

De Grenslandagenda wordt jaarlijks geactualiseerd.
Deze samenwerking is door middel van de zoge-
noemde GROS Governance-structuur geborgd, waar-
bij GROS staat voor GRensOverschrijdende Samen-
werking. Voor de Euregio’s is hierin een belangrijke
rol weggelegd. Zij vormen een bemiddelende laag
tussen de spelers in de regio, zoals de gemeenten

en de deelstaat, de provincies en de rijksoverheid.
Vanzelfsprekend wil de Euregio Rijn-Waal deze rol zo
goed mogelijk vervullen. Want met name met betrek-
king tot onderwerpen waar de Euregio zelf niet direct
een oplossing voor kan bieden, dient de aandacht die
er vanuit Den Haag en NRW voor de grensregio is,
optimaal benut te worden. Dit geldt niet alleen voor
de Euregio Rijn-Waal, maar ook voor de individuele
lidorganisaties van de Euregio Rijn-Waal.

Europese fondsen
Een belangrijke financieringsbron bieden de vele
Europese subsidiefondsen.

In 2018 publiceerde de Europese Commissie haar
voorstel voor het cohesiebeleid 2021-2027.

De Commissie heeft vijf beleidsdoelstellingen vast-
gesteld voor cohesiebeleid:

+ Een slimmer Europa door innovatie, digitalise-
ring, economische verandering en steun voor
kleine en middelgrote ondernemingen (MKB’s),

+ Een groener en CO2-arm Europa dat zich richt
op het bereiken van de klimaatdoelstellingen
en de transformatie van het energiesysteem en
zich richt op circulaire economie,

- Een Europa met meer onderlinge verbindingen
op het gebied van mobiliteit en digitale netwer-
ken,

- Een socialer Europa dat sociale integratie en
rechten in daden omzet en gelijke toegang tot
onderwijs, werkgelegenheid en gezondheids-
zorg creéert,

- Een Europa dat dichter bij zijn burgers staat,
dat de lokale betrokkenheid ondersteunt en de



zu Bildung, Arbeitsplatzen und medizinischer
Versorgung schafft

- ein burgernaheres Europa, das lokale Initiativen
unterstitzt und die nachhaltige und integrierte
Entwicklung von stadtischen, landlichen und
Kistengebieten fordert

Die neue Europaische Kommission hat zudem einen
Green Deal eingerichtet, um sicherzustellen, dass
Europa seine Klimaziele schneller erreicht.

Diese Ziele passen gut zu den formulierten Grenz-
herausforderungen, denen wir uns in den kommen-
den Jahren gemeinsam stellen wollen und mussen.
Es ist daher wichtig, die von Europa zur Verfligung
gestellten Mittel so effizient wie mdglich zu nutzen.

Mit dem neuen Programm Interreg VI 2021-2027
flir das deutsch-niederléandische Grenzgebiet wird
die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der
Euregio Rhein-Waal fortgesetzt. Wahrend des Vor-
bereitungsprozesses haben die Interreg-Programm-
partner verschiedene Stakeholder aus dem gesamten
Programmgebiet um Beitrdge zu Themen gebeten,
die in den kommenden Jahren fiir das Gebiet wichtig
sein werden. Unter Beriicksichtigung einer strate-
gischen Analyse und der politisch-administrativen
Wiinsche der Interreg -Partner wurde daraufhin ein
thematischer Schwerpunkt flir das Programm aus-
gearbeitet. Dieser Schwerpunkt greift die Innovati-
onsfahigkeit, den Klima-Ansatz und die soziale und
gesellschaftliche Entwicklung des Programmgebiets
auf und knlpft an gesellschaftliche Fragen an.

duurzame geintegreerde ontwikkeling van ste-
delijke, plattelands- en kustgebieden bevordert.

De nieuwe Europese Commissie heeft bovendien een
Green Deal in het leven geroepen, die ervoor moet
zorgen dat Europa versnelt de klimaatdoelstellingen
haalt.

Deze doelstellingen sluiten goed aan bij de grens-
uitdagingen die wij de komende jaren met elkaar
willen en moeten aangaan. Het is dan ook zaak om zo
efficiént mogelijk gebruik te maken van de middelen
die Europa beschikbaar stelt.

Met het nieuwe programma Interreg VI 2021-2027
voor het Nederlands-Duitse grensgebied wordt de
grensoverschrijdende samenwerking in de Euregio
Rijn-Waal voortgezet. De Interreg -programma-
partners hebben in het voorbereidingsproces diverse
stakeholders uit het gehele programmagebied
gevraagd om input te geven voor thema’s die de
komende jaren belangrijk zullen zijn voor het gebied.
Samen met een strategische analyse en de politiek-
-bestuurlijke wensen van de Interreg -partners is
vervolgens een thematische focus voor het program-
ma uitgewerkt. Deze focus speelt in op de innovatie-
kracht, klimaataanpak en de sociale en maatschap-
pelijke ontwikkeling van het programmagebied,
waarbij de verbinding wordt gelegd met maatschap-
pelijke vraagstukken. Daarbij is het van belang is om
bestaande, maar ook nieuwe actoren te betrekken bij
de grensoverschrijdende samenwerking. Daarnaast
wordt voor het Interreg VI-programma sterk ingezet
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Dabei sollten bestehende und neue Akteure in die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit eingebun-
den werden. Daruber hinaus konzentriert sich das
Interreg VI-Programm verstarkt auf die Verringe-
rung des Verwaltungsaufwands fiir die Projekttra-
ger, die Digitalisierung und die Beschleunigung der
Programmverfahren (fir Projektantragsteller und
Programmpartner).

Fur die Euregio Rhein-Waal ist es dartber hinaus
selbstverstéandlich, dass das People-to-People
Programm (einschl. der Mini-Projekte) fortgesetzt
wird. Diese niedrigschwellige Férdermdglichkeit ist
unerlasslich, um der Austausch zwischen Schulen,
Sportvereinen und kulturellen Einrichtungen zu
ermdglichen. So wird das gewlinschte euregionale
Engagement in der Bevolkerung verstarkt. Dartber
hinaus sind viele People-to-People-Projekte der
erste Schritt zu einer langfristigen Zusammenarbeit
zwischen den Projektpartnern und tragen so zur
Verflechtung in verschiedenen Sektoren auf beiden
Seiten der Grenze bei.

Damit wird Interreg auch in den kommenden Jahren
das vorrangigste Finanzinstrument zur Férderung
der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in der
Euregio Rhein-Waal sein.

Allerdings sollten auch andere Fonds innerhalb und
auBerhalb Europas in Betracht gezogen werden.

So bieten beispielsweise Fonds wie Horizon, LIFE,
Creative Europe, Erasmus+ und die Connecting
Europe Facility ebenfalls Mdglichkeiten zur Umset-
zung von grenziiberschreitenden Projekten in den
Bereichen Innovation, Kultur, Bildung sowie Mobilitat
und Erreichbarkeit.

SchlieBlich sollten die nationalen, regionalen und
lokalen Férderungen und die Unterstlitzung aus der
Wirtschaft mitberlicksichtigt werden.

Die Euregio Rhein-Waal ist eine starke, dynamische
Region, die bereit ist, eine Vorreiterrolle in der grenz-
liberschreitenden Zusammenarbeit zu iibernehmen.
Diese aktualisierte Strategische Agenda bietet die
Ausgangspunkte fiir eine euregionale Zusammen-
arbeit, die auf regionaler Ebene zu geeigneten
Losungen fiir die wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Herausforderungen beitridgt, die unsere
Gesellschaft auf nationaler, europdischer und sogar
globaler Ebene pragen werden.

Auf geht’s!
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op vermindering van de administratieve lasten van
projectuitvoerders en op digitalisering en versnelling
van de programmaprocedures (voor projectaan-
vragers en programmapartners).

Voor de Euregio Rijn-Waal is het daarnaast vanzelf-
sprekend dat het programma People to People (incl.
de mini-projecten) een vervolg krijgt. Deze laag-
drempelige subsidiemogelijkheid is essentieel om
uitwisselingen tussen scholen, sportverenigingen
en culturele instellingen mogelijk te maken. Daar-
mee wordt de gewenste Euregionale betrokkenheid
onder de bevolking vergroot. Daarnaast vormen veel
People to People projecten een springplank voor een
langdurige samenwerking tussen projectpartners,
die daarmee bijdragen aan vervlechtingen in diverse
sectoren aan weerszijden van de grens.

Hiermee blijft Interreg ook de komende jaren het
voornaamste financiéle instrument om de grensover-
schrijdende samenwerking in de Euregio Rijn-Waal te
stimuleren.

Dit neemt niet weg dat er ook gekeken moet worden
naar andere fondsen binnen en buiten Europa. Zo
bieden ook fondsen als Horizon, LIFE, Creative
Europe, Erasmus+ en de Connecting Europe Facility
mogelijkheden om grensoverschrijdende projecten
op het gebied van innovatie, cultuur, onderwijs en
mobiliteit en bereikbaarheid te realiseren.

Tenslotte dienen ook de landelijke, regionale of lokale
subsidiemogelijkheden en ondersteuning door het
bedrijfsleven niet vergeten te worden.

De Euregio Rijn-Waal is een krachtige, dynamische
regio die bereid is om een voortrekkersrol op het
gebied van grensoverschrijdende samenwerking te
spelen. Deze herijkte Strategische Agenda biedt de
uitgangspunten voor een Euregionale samenwerking
die bijdraagt aan passende oplossingen op regionaal
niveau voor de economische en maatschappelijke
uitdagingen die nationaal, Europees en zelfs globaal
onze samenleving zullen bepalen.

Aan de slag!
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